OZGECMIS VE ESERLER LISTESI

OZGECMIS

Adi Soyadi: Kurtulus Yilmaz GENC
Unvani: Profesér Doktor

Dogum Tarihi: 29.09.1972

Ogrenim Durumu: Doktora

Derece Boliim/ Universite Yil
Program
Lisans 1 Isletme /SBF Ankara Universitesi 1999
(Mekteb-1
Miilkiye)
Lisans 2 Kamu Yénetimi/ | Anadolu Universitesi 2012
Iktisat Fakiiltesi
Y. Lisans Isletme/SBE Karadeniz Teknik 2005
Universitesi
Doktora Isletme/SBE Karadeniz Teknik 2009
Universitesi
Doktora Isletme Fakiiltesi | Exeter Universitesi, Ingiltere | Subat 2011 — Subat 2012
Sonrasi (Business School)
Arastirma
(post-doc)
Dogentlik Yonetim ve Universiteleraras1 Kurul 2016
Strateji
Profesorliik Yonetim ve Giresun Universitesi 2021
Strateji

Dil Egitimi: Vilnius Universitesi, Litvanya; Temmuz, 2016 (Litvanya Devlet Bursuyla).

Degisim Programlar1 Cercevesinde Bulunulan Universiteler (Erasmus Degisim
Program):

Comenius Universitesi, Slovakya, 22-29 Eyliil, 2012 .
Comenius Universitesi, Slovakya, 6-10 Kasim, 2016.
Powislansky Universitesi, Polonya, 16-18 Mayzs, 2023.

Dimitar A. Tsenov Academy of Economics, 29-30 Mayz1s, 2024.




Gorevler:

Gorev Unvani Gorev Yeri Yil

Ars. Grv. Karadeniz Teknik Universitesi 2002 -2009
Yrd. Dog. Dr. Giresun Universitesi 2010-2016
Dog. Dr. Giresun Universitesi 2016 — 2021
Prof. Dr. Giresun Universitesi 2021 -

Yonetilen Yiiksek Lisans tezleri:

Atacan, T. (2017). Is Etigi Kavrami — Giresun ve Trabzon Isletmelerinin Is Etigi
Anlayislarmin  Karsilastirilmasi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dal:.

Arican Kaygusuz, Nihal (2018). Sosyal Girisimciligi Ticari Girisimcilikle Iliskisi ve Bir
Model Onerisi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Kartal, Yasin (2018). Orgiitsel Sosyallesme ile Orgiitsel Sinizm Arasindaki iliskiyi
Incelemeye Yonelik Bir Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dal1.

Sipahi, Hakan (2018). Girisimciligin Gelistirilmesinde Mentorlugun Rolii: Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Ornegi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dali.

Kekiil, Okan (2018). Imalat ve Hizmet Orgiitlerinin Isgéren Motivasyonu Agisindan
Karsilastirilmas1 — Giresun’daki Isletmelerde Gergeklestirilen Bir Alan Arastirmasi. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Caglayan, Nuray (2019). Rekabet Stratejisi — Orgiitsel Yapi Iliskisinin Analizi: Ordu Ili
Isletmeleri Ornegi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Balaban, Siikran (2019). Isletmelerde Kriz Y&netimi — Giresun ve Tranzon’daki KOBI’ler
Ornegi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalu.

Bilgin Kurumlu, Elif (2019). Orgiitsel Bagliligin Orgiitsel Performansa Etkisi: Kastamonu
Sosyal Giivenlik Kurumu Ornegi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dal1.

Giir, Gonca (2019). Orgiitsel Yonetimde Yeni Bir Sistem Olarak Holakrasi ve Sistemin
Tiirkiye’de Uygulanabilirligi Uzerine Bir Alan Arastirmasi. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Giirel, Miirsit (2019). Turizm Sektdriinde Girisimcilik: Giresun Ornegi. Giresun Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.




Giingdr, Arzu (2020). Girisimcilik Desteklerinin Isletmelerin Gelisimine Etkisi: Ordu ve
Giresun Isletmeleri Uzerinde Gergeklestirilen Bir Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Ozder, Filiz (2021). Calisanlarin Algilarina Gore Orgiit Kiiltiirii ve Kurumsallasma iliskisi
Uzerine Bir Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Cakir Kiilahgilar, Izel (2021). Orgiitsel Demokrasi — Orgiitsel Yabancilasma Iliskisi: Antalya
ve Giresun’da Kurulu Isletmeler Arasinda Bir Karsilastirma. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Karaosmanoglu, Arzu (2022). Bankacilikta Karar Alma Siireclerine Teknolojinin Etkisi:
Giresun’daki Banka Calisanlar1 Uzerinde Bir Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Yildirim, Nalan (2022). Orgiitsel Demokrasi ve Orgiitsel Vatandaslik iliskisi: Ordu 1li’ndeki
Isletmelerde Yapilan Bir Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalu.

Yiiksel, Hakan (2022). Hile, Etik Davranis ve Kalite Kavramina, Adli Muhasebe ve Adli
Miisavirlik Cergevesinde Genel Bir Bakis: Giresun Ili’ndeki Banka Calisanlar1 Uzerinde Bir
Alan Arastirmasi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1.

Aydemir, Burcu (2023). Isletmelerde Halkla Iliskiler ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Faaliyetleriyle Kurumsal imaj Arasindaki iliski: Ozel Bir Bankanin Miisterileri Arasinda

Gergeklestirilen Bir Alan Arastirmasi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme

Anabilim Dali.

Yiiksek Lisans Tezi Jiiri Uyelikleri:

Senol, Mihriban (2013). Prof. Dr. Korkut Boratav’in Yasami, Fikirleri, Uygulamalar1 ve Tiirk
Toplumsal Yasamma Katkilar1. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat
Anabilim Dal.

Yagar, Mustafa Malko¢ (2013). Sosyoekonomik Agidan Egitimde Firsat Esitligi: Giresun
Omegi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Anabilim Dali.

Eris, Levent (2014). Findik Uriiniiniin Uretilmesi, Pazarlanmas1 ve Tiiketimi Siirecinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi. .C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii iktisat
Anabilim Dalu.

Kotan, Melahat (2014). Cin Halk Cumbhuriyeti Ekonomisinin Sosyal Piyasa Ekonomisine
Gegisinin Nedenleri ve Sonuglar1. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat
Anabilim Dalu.



Yal¢in, Umran (2014). Prof. Dr. Prof. Dr. Sadun Aren’in Yasami, Yapitlari, Fikirleri,
Uygulamalar1 ve Tiirk Toplumsal Yasamina Katkilari.

Ozkan, Sifa (2014). Topraksiz Tarim Uretimi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii [ktisat Anabilim Dalu.

Sakin, Nalan (2014). Prof. Dr. Erol Manisali’nin Yasami, Yapitlari, Fikirleri, Uygulamalar1 ve
Tiirk Toplumsal Yagsamina Katkilari.

Yasar, Gonca (2014). liktisat ve Matematik. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Iktisat Anabilim Dalu.

Adsiz, Emel (2016). Yoneticilerin Duygusal Zeka Diizeylerinin Karar Verme Stillerine
Etkisini Belirlemeye Y&nelik Bir Arastirma. T.C. Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Canbolat, Serdar Gokhan (2016). Yoneticilerin Liderlik Tarzlarina Iliskin Calisan Algilar,
CEDAS Grup Sirketleri Ornegi (Corumgaz, Siirmeligaz, Kargaz). T.C. Hitit Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giiner, Ayse Nur (2016). Duygusal Zekanin Orgiitsel Vatandaslik Davranisina Etkisi. T.C.
Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ukiing, Fatos (2016). Egitim Ekonomisi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Iktisat Anabilim Dali.

Tufanoglu, Ece (2016). Tiirkiye’de Cay Uretimi ve Sorunlari. T.C. Giresun Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Tktisat Anabilim Dalx.

Bekzad, Shafiqullah (2019). Uluslararas: Isletmecilikte Stratejik Yonetimin Onemi ve Rolii:
Tiirkiye — Afganistan Arasinda Ekonomi, Ticaret ve Sosyal Iliskilerin incelenmesi. T.C.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Galas, Tansu (2019). Yetenek Yonetimi Baglaminda Calisanlarin Kariyer Yonetimi. T.C.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Ulugecen, Esra (2019). Kurumsal Vatandaslik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk Baglaminda
Tiirkiye’nin Onde Gelen 100 Sirketinin Yesil Y&netim Uygulamalart Agisindan Web
Sayfalarmin Incelenmesi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalu.

Kiitiikoglu, Gamze (2019). Sosyal Medyanin Satin Alma Siirecindeki Rolii: Giresun Ilinde Bir
Uygulama. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal.

Bayram, Hiiseyin (2019). Tiiketicilerin Yesil Reklama iliskin Tutumlar1 ve Satin Alma
Tarzlar1 Arasindaki iliski. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dalu.

Furan, Egemen (2019). Orgiitsel Adalet Unsurlarmin Orgiitsel Stres Uzerindeki Etkisi ve Bir
Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal.
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Suleymanov, Fuad (2019). Psikolojik Sermayenin Kurumsal itibar Uzerindeki Etkisinde
Orgiitsel Baglihigm Aracilik Etkisi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali.

Kaya, Faruk (2019). Miisamahac1 ve Kisitlayic1 Orgiit Kiiltiiriiniin Mobbing Algis1 Uzerine
Etkisi: Banka Calisanlar1 Uzerine Bir Calisma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dal.

Cebecioglu, Hasan (2020). Findik Finansmaninin Yore Kalinmasina Katkisi. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Ozkan, Fatmanur (2020). Farkliliklarin Yénetimi ile Bilgi Paylasimi liskisi Uzerine Bir
Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal.

Karaman, Kiibra (2020). Deneyimsel Pazarlamanin Marka Kisiligi ve Marka Sadakati
Uzerindeki Etkisi: Havayolu Ulasim Sektdriinde Bir Uygulama. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Kanbur, Semih (2020). Endiistri 4.0 Teknolojilerinin Isletme Fonksiyonlarina Etkileri: Farli
Sektor Isletmelerine Yonelik Nitel Bir Arastirma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Oksiiz, Fatih (2020). Emek Sermaye Kamu Ugleminde Alt Isverenlik (Taseron) Uygulamas.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dal.

Coémert, Siileyman (2020). Findik Uriinleri ve Ikame Mallarinin Pazarlanmasinda
Merchandising (Ticari Satis) — Giresun ili’nde Departmanli Magazalarda Arastirma Ornegi.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dal.

Kulaksiz, Semra (2020). Tiiketicilerin Amerikan Markalarina Yonelik Memnuniyet ve
Etnosentrizm Diizeyleri. T.C. Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dal.

Ozdemir, Onder Ozgiir (2021). Orgiitsel Adalet Unsurlarinin Caligan Motivasyonu Uzerindeki
Etkileri ve Bir Arastirma. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dal1.

Yildiz, ilker (2021). Yiiksekdgretim Kurumlarmda Toplam Kalite Yonetimi ve Stratejik
Yonetim Uygulamalarinin Incelenmesi: Bir Arastirma. T.C. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Odabas, Tuncay (2021). Kurumsal itibar Baglaminda Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren Asirlik
Aile Isletmelerinin Web Sitelerinin incelenmesi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii {sletme Anabilim Dali.

Akyiiz, Meral (2021). Psikolojik Sermayenin Kurumsal Itibar Uzerine Etkisi. T.C. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.



Doksanoglu, Merve (2021). Miisteri Degeri, Miisteri Memnuniyeti ve Marka Sadakati
Arasindaki lliskiler. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
Dall.

Iscan, Cansu (2021). Damigmanlik Uygulamalari: Bir Tekstil Fabrikasinda Kurumsal Siireg
Damigmanhigi Uygulamasi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalu.

Acar, Nermin (2021). Saglik Calisanlarmin Orgiitsel Sessizlik ve Orgiitsel Baglilik Diizeyleri:
Giresun Ili Ornegi. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Giinaydin, Melih (2021). Duygusal Zekanin Kariyer Uyum Yetenegine Etkisi: Sivas Adliyesi
Arastirmast. T.C. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali.

Diisiin, Senol (2022). Orgiitlerde Yeni Teknoloji Kullaniminin Calisanlar Uzerindeki Etkisi:
Ordu Universitesi’nde Elektronik Belge Ydnetim Sistemi (EBYS)’Ye Gegisin Analizi. T.C.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dal.

Erener, Tolga (2022). Dogu Karadeniz Boélgesi’nin Rus Isgalinden Kurtulusu. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Avrasya Calismalar1 Anabilim Dall.

Ertem, Merve (2023). Endiistri 4.0 Cercevesinde Yaraticilik ve Tasarim Harmonisi. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Yonetilen Doktora Tezleri :

Karadirek, Gokhan (2020). Orgiitsel Adaletin Orgiitsel Sonuclar Uzerindeki Etkilerine Bireyci
ve Toplumcu Kiiltiiriin Aracilik Rolii: Dogu Karadeniz Universiteleri Idari Personeli Uzerinde
Bir Arastirma.

Yildiz, Deniz (2020). Biiyiikk Isletmelerde Entelektiiel Sermayenin Yenilik¢ilige Dayali
Rekabet Ustiinliigiine Etkisi: Eskisehir’de Kurulu Isletmeler Uzerinde Bir Arastirma. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Kara, Mehmet Akif (2022). Tiirkiye’de Kooperatiflerde Kurumsal Yonetisim Ilkelerinin
Uygulanabilirliginin Arastirilmasi: Cay Kooperatifleri Ornegi. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Arican Kaygusuz, Nihal (2022). Grisimcilik Egitimi - Girisimcilik Egilimi Arasindaki Mliskide
Ailesel Deneyimlerin Aracilik Roli: Giresun Universitesi Ogrencileri ile Giresun’daki Lise
Ogrencileri Uzerinde Gergeklestirilen Bir Alan Arastirmasina Dayali Model Onerisi. Giresun
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Kekiil, Okan (2023). Kurumsallasma Diizeyiyle Is Tatmini, Orgiitsel Baglhlik ve Orgiitsel
Performans Arasindaki Iliskinin Analizi: Dogu Karadeniz’de Ozel Hastanelerde Yapilan Bir
Alan Arastirmasi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalu.



Atacan, Tugba (2023). Kadin Calisanlarin Kariyer Gelisimlerinde Cam Tavan Sendromu’nun
Etkisi: Dogu Karadeniz Devlet Universiteleri Kadin Akademisyenleri Uzerinde Bir Aragtirma.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dal.

Sipahi, Hakan (2023). Tiirkiye’de Akademisyen Girisimcilerin Girisimcilik Niyetlerine Etki
Eden Belirleyicilerin Analizi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali.

Koca, Selim (2023). Liderlik Tarzlarinin Orgiitsel Baglihga Etkisinde Orgiit Kiiltiiriiniin
Aracilik Rolii: Trabzon, Giresun ve Ordu illerinde Ilkokul, Ortaokul ve Liselerde Ogretmeler
Uzerinde Gergeklestirilen Bir Alan Arastirmasi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim Dali.

Lazoglu, Gonca (2024). Orgiitsel Yap1 ile Yenilik Performans1 Arsindaki iligki: Ordu ili
Organize Sanayi Bolgeleri Ornegi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dalu.

Doktora Tezi Jiiri Uyelikleri :

Ayar, Murat (2020). Liderligin Agik Etme (Whistleblowing) ve Isgéren Sesliligine Etkisinde
Orgiitsel Baglihigin Aracilik Rolii: Saglik Sektdrii Aragtirmasi. Giresun Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalx.

Ozmen, Cevdet (2020). Sosyal Miihendislik Baglaminda Bilgi Giivenliginin Endiistri 4.0
Tabanli Sistemlere Uyarlanmasi. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dal1.

Cakiroglu, Metin (2021). Kiiresellesme Siirecinde Uluslararast Sirketlerin  Biiylime
Stratejilerinin Cok Kriterli Karar Verme Yontemleri ile Analizi. Yildiz Teknik Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Demir, Gizem (2022). Calisma Hayatinda Ise ve Aile Rollerine Adanmighigin Zenginlesme ve
Tikenme Psikolojileri Uzerindeki Etkileri. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlist
Isletme Anabilim Dali.

Se¢men, Serhat (2022). Kamu Personelinin Endiistri 4.0 Bilgi Diizeyleri ile Rol Belirsizligi
Algilar1 Arasindaki Iliskinin Yaratict Orgiit Kiiltiiriiniin Ilmlastiric1  Etkisi Agisindan
Incelenmesi: TUBITAK BILGEM Ornegi. Inonii Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Karaman, Giiven (2022). Illerin Biiyiiksehire Déntigiim Siirecinde Yonetsel Yapilarindaki
Degisimin Turizm Faaliyetlerine Etkileri: Ordu Ili Ornegine Dayali bir Model Onerisi.
Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii [sletme Anabilim Dali.

Ozdil, Tugge Arslan (2022). Jean Boudrillard Felsefesinde Uretim, Tiiketim, Toplum ve
letisim Iliskileri: Nitel Bir Calisma. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Isletme
Anabilim Dalu.

Projelerde Yaptig1 Gorevler



DOKAP Girisimcilik ve }(enilikgilik Arastirma Projesi KOBI Modiilii, TUBITAK TUSSIDE,
(Giresun Cekirdek Ekip Uyesi) (2016-2018).

Modern Kélelige Son Projesi (TRH.1.3.PREII/P-03/304). Ev Hizmetlerinde Insan Giiciiniin
Ozellikleri ve Kayitdisiigin Nedenlerinin Tespit Edilmesi (Giresun Ili Ornegi) (Akademik
Danigman) (2017).

VILI. Uluslararas: Karadeniz Sempozyumu — Tiirk — Rus Iliskileri (2017) (Giresun Universitesi
— DOKAP — Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig1). (Arastirmaci).

2. Uluslararas1 Demokrasi Sempozyumu (2017). (Giresun Universitesi — T.C. Basbakanlik
Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Arasgtirma Merkezi Baskanligr).
(Arastirmact).

Girisimciligin ~ Yaygmlastirilmasinda  Egitimin  Rolii: Model Ulke Finlandiya’daki
Uygulamalar. (Giresun Universitesi BAP, SOS-BAP-A-230218-75) (Yiiriitiicii) (2018).

Girisimcilik Yéneliminin Risk Alma ve Giiven Arayisina Aracilik Etkisi: Tiirkiye Ornegi (D
Tird Proje: Bilim Arastirma ve Gelistirme i¢in Altyapr Destekleme Projeleri). (Giresun
Universitesi BAP, SOS-BAP-D-150616-120). (Yiiriitiicii) (2016).

Almanya’daki Tiirk Kuruluslarmin Orgiit Kiiltiirleri Acisindan Incelenmesi (Giresun
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi SOS-BAP-A-150219-52) (Yiiriitiicii) (2020).

Tiirkiye’deki Devlet Universitelerinin Performanslari ile Misyon Agiklamalarmin Nitelikleri
Arasindaki Iliski (D Tiirii Proje: Bilim Arastirma ve Gelistirme igin Altyapr Destekleme
Projeleri). (Giresun Universitesi BAP, SOS-BAP-D-190612-44). (Yiiriitiicii) (2012).

Bati Avrupa’da Yasatilan Tiirk Kiiltiirii'ne Iliskin Degerlerin Belirlenmesi: Fransa ve
Ingiltere’deki Tiirk Isletmeleri Uzerine Bir Arastirma. (Yiiriitiicii) (2021).

Litvanya’da Yasayan Karay Tiirkleri’nin Kiiltiirel Ozelliklerinin ve Ekonomik Faaliyetlerinin
Arastirtlmasi. (Yiritiicli) (2023).

Italya’daki Findik Isletmelerinin Is Siiregleri - Organizasyon Yapilar1 Acisindan incelenmesi
ve Tiirkiye Uygulamasiyla Karsilastirilmasi (Yiiriitiicli) (Devam Ediyor).

Giresun i1 Merkezi’nde Yasayan Engellilerin Sosyal Beklentilerinin Belirlenmesi (Yiiriitiicii)
(Devam Ediyor).

Ordu ve Giresun Illerinde Faaliyette Bulunan Engelli Derneklerinin Etkililik Diizeyinin
Belirlenmesi (Yiiriitiicli) (Devam Ediyor).

idari Gorevler:

Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 (2021- 2024)



Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Vekili (Temmuz 2021 — Eyliil
2021)

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (GRU IiBF) Isletme Boliim Bagskani
(20.05.2014 — 05.01.2015).

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Baskan1 (20.05.2014 —
05.01.2015).

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dali Bagkan1 (11.01.2018 —
12.01.2021).

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (GRU 1iBF) Isletme Boliim Baskan
(11.01.2018 — 12.01.2021).

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Baskan1 (13.01.2021 —
Devam ediyor.).

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (GRU 1iBF) Isletme Boliim Baskan
(12.01.2021 — Devam ediyor.)

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliim Baskan Yardimciligi
(05.05.2016 — 11.01.2018.)

GRU IIBF Fakiilte Kurulu Uyeligi (13.01.2015 — 09.03.2016), (15.12.2016 — Devam ediyor.)
GRU IIBF Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi (Ekim 2017 — Agustos 2024).

GRU Turizm Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeligi (2019 —2022)

GRU IIBF Yé&netim ve Organizasyon Anabilim Dali Baskanlig1 (05.01.2015 — 10.09.2015).

Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirmalar Merkezi Yénetim Kurulu Uyeligi,
(01.03.2012 — 03.01.2015).

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimciligi (19.12.2016 —
12.01.2018).

Giresun Universitesi Kalite Kurulu Uyeligi (2012 — 2014).

Giresun Universitesi Etik Kurulu Uyeligi (2021-Halen).

Giresun Universitesi Kalite Kurulu Uyeligi (29.12.2017 — 2022).

Giresun Universitesi Kalite Koordinatér Yardimeilig (15.01.2020 — 01.06.2020).
Erasmus Programi Fakiilte Koordinatorliigii (Kasim 2017 — Ekim 2018).

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Y6netimi, Denetim ve Strateji
Birimi Koordinatorligii



Giresun Universitesi Senato Uyeligi (Kasim 2019 — Agustos 2024).

Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatérliigii - Koordinatdr (03.03.2021 —

Halen).

Giresun Universitesi Yonetim Kurulu Uyeligi (06.07.2021 - 27.08.2024).

Uyesi Oldugu Sivil Toplum Kuruluslari:

Giresun Kent Konseyi

Giresun Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyeligi (Temmuz 2019 — Halen).

Giresun i1 Insan Haklar1 Kurulu Uyesi.

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler:

Dergi Editorliigii: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi — Ortak Editor

(2016-2017)

Burslar: Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Doktora Sonrast Arastirma Bursu;

Litvanya Devlet Bursu.

Bulundugu Ulkeler: Avusturya, Belarus (Beyaz Rusya), Bosna-Hersek,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Giircistan, Hollanda, Hirvatistan, ingiltere,

Litvanya, Polonya, Slovakya, italya, Almanya, Italya, Bulgaristan.

Verilen lisans ve lisansiistii diizeydeki dersler:

Cek Cumbhuriyeti,
Ispanya, Letonya,

Akademik Yil Ders Ad1 Ogrenim Dil Ders Saati
Derecesi

2018-2019 Kamu Maliyesi Lisans Tiirkce 3

2018-2019 International Business Lisans Ingilizce 3

2019-2020

2018-2019 Management and Lisans Ingilizce 3

2019-2020 Organization

2018-2019 Total Quality Lisans Ingilizce 3
Management

2018-2019 World Business Lisans Ingilizce 3
History

2018-2019 Business Ethics Lisans Ingilizce 3

2018-2019 Case Studies in Lisans Ingilizce 3

2019-2020 Management

2018-2019 Understanding Lisans Ingilizce 3

2019-2020 Organizations

2018-2019 Strategy in Lisans Ingilizce 3
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2019-2020 Organizations
2018-2019 Globalization and Lisans Ingilizce 3
2019-2020 International

Management
2018-2019 Girisimcilik ve KOBI | Yiiksek Lisans Tiirkge 3
2019-2020 Y Onetimi
2018-2019 Orgiit Teorisi Yiiksek Lisans Tiirkce 3
2019-2020
2018-2019 Feodal Toplumdan Doktora Tiirkce 3
2019-2020 20. Yiizyila

Isletmecilik
2019-2020 Kurumsal Yonetisim Doktora Tiirkce 3
2019-2020 Kariyer Yonetimi Doktora Tiirkce 3
2018-2019 Liderlik ve Liderlik Doktora Tiirkce 3
2019-2020 Teorileri

ESERLER

A. Uluslararasi hakemli dergilerde vayimlanan makaleler:

1. Geng, K. Y., Acuner, T. (2008). Examination of the Human Resources Mission and
Vision of Big 500 Companies in Their Website. Uluslararasi Iktisadi ve Idari
Incelemeler Dergisi, 1(2), 189-202.

2. Geng, K. Y. (2012). The Response of the Entrepreneurship to the Changing Business
Environment: Strategic Entrepreneurship. Uluslararas: Iktisadi ve Idari Incelemeler
Dergisi, 5(9), 71-84.

3. Geng, K. Y. (2013). The Environmental Resourced-Based View and a Research on
Environmental Orientation — Organizational Performance Relation. Scottish Journal of
Arts, Social Sciences and Scientific Studies, 17(1), 20-31 (20. Ulusal Yénetim ve
Organizasyon Kongresi’nde sunulmustur).

4. Geng, K. Y. (2014). A Research on the Impacts of Core Employees on the Performances
of SME’s. Sociology Mind, 4, 213-220. Doi:  10.4236/sm.2014.43021
http://dx.doi.org/10.4236/sm.2014.43021. (20. Ulusal Yoénetim ve Organizasyon
Kongresi’nde sunulmustur).

5. Geng, K. Y. (2014). Environmental Factors Affecting Human Resource Management
Activities of Turkish Large Firms. International Journal of Business and Management
(ISSN 1833-3850), 9( 11), 102-122.

Doi: 10.5539/ijbm.v9n11p102 URL: http://dx.doi.org/10.5539/ijbm.vOn11p102

6. Geng, K. Y. (2014). Core Employees Impact on the Performances of Turkish Large
Firms: A Research in the Frame of the Resource-Based View of the Firm. International
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Journal of Business and Management (ISSN 1833-3850), 9(12), 74-93.
Do1:10.5539/1jbm.v9n12p74 URL:http//:dx.doi.org/10.5539/ijbm.v9n12p74

7. Geng, K. Y., Cal, B. (2015). Environmentalism as a Stakeholder Issue and a Reearch
fort The Environmental Awareness of University Students. International Journal of
Business and Management (ISSN 1833-3850), 10 (6), 113-133.

8. Geng, K. Y. (2015). The Dynamics of Entrepreneurship Education: Evidence from
Turkey. Vadyba Journal of Management, 26(1) (ISSN: 1648-7974).

9. Geng, K. Y., Ozden, M. C. (2016). Girisimcilik Kiiltiiriiniin Olusumunda Universitelerin
Rolii. Giresun Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2(3), s5.85-101
(II. Yiiksekogretim Stratejileri ve Kurumsal Isbirligi Sempozyumu’nda sunulmustur; 22-
24 Ekim 2015, Mersin Universitesi Silifke Meslek Yiiksekokulu).

10. Geng, K. Y. (2017). The relationship between entrepreneurial tendencies and culture:
evidence from Turkey. Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2(4)
(Giiz), 99-116. (X. International Conference on Social and Behavioral Sciences, May,
19-22™ Sarayevo, Bosnia and Herzegovina’da sunulmustur).

11. Karadirek, G., Geng, K. Y. (2017). Cevreci Farkindaligin Uriin Tercihine Etkisi:
Universite Ogrencileri ve Personeli Uzerinde Yapilan Bir Arastirma. Giresun
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, 3(6), 160-182.

12. Geng, K. Y., Karadirek, G. (2018). The Impact of Leadership on Customer Satisfaction.
Vadyba Journal of Management (ISSN: 1648-7974), 32(1), 39-47.

13. Suleymanov, F., Ozcan, Y. S., Geng, K. Y. (2018). Girisimci Kisilik Ozelliklerinin
Girisimcilik Egilimindeki Etkisi: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ogrencileri Isletme Boliimii Lisans Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma.
Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 4(8), 34-48.

http://dergipark.gov.tr/download/article-file/6 18380 (Erisim Tarihi: 06.01.2019).

14. Geng, Y. E., Geng, K. Y. (2019). The Relationship Between Social Medial Usage
among CEOS and the Profiles of Their Followers. Giresun Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 5(1), 1-17.

15. Karadirek, G., Geng, K. Y. (2019). Bireyci — Toplumcu Kiiltiir Egiliminin Is Tatmini ve
Orgiitsel Baglilik Arasindaki Iliskide Aracilik Rolii: Akademik Personel Uzerine Bir
Arastirma. Asya Studies, 8, 111-121.

16. Kekiil, O., Geng, K. Y. (2020). Imalat ve Hizmet Orgiitlerinin Isgéren Motivasyonu
Acisindan Karsilastirilmast:  Giresun’daki Isletmelerde Gergeklestirilen Bir Alan
Arastirmas1. Giresun Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 6(1), 60-79.
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17. Yildiz, D., Geng, K. Y. (2020). Siirdiiriilebilir Rekabet Ustiinliigiinde Entelektiiel
Sermayenin Onemi: Kaynak Tabanl Bir Yaklasim. Asya Studies, 4(14), 119-134.

18. Kara, M. A., Geng, K. Y. (2021). Kooperatiflerde Kurumsal Yonetisimin
Uygulanabilirliginin Kurumsal Yo6netisim Teorileri Baglaminda Tartisilmasit: Teorik Bir
Cerceve. R&S - Research Studies Anatolia Journal, 4(4), 244-254.

19. Senel, K., Geng, K. Y. (2021). Examining Profile of Entrepreneurs Benefit From
KOSGEB New Entrepreneur Support in TRA2 Region. Asya Studies - Academic Social
Studies, 5(18), 341-354.

20. Yildiz, D., Geng, K. Y. (2019). Endiistri 4.0’1n Entellektiiel Sermayedeki Rolii: Ulkeler
Arasi1 Karsilastirilmasi. Asya Studies - Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar, 4(10), 39-47.

21. Karadirek, G., Geng, K. Y. (2022). The Mediating Role of Individualistic - Collectivist
Culture on the Relationship between Organizational Justice, Job Satisfaction,
Organizational Loyalty, Organizational Performance and Organizational Citizenship
Behavior. Journal of Emerging Economies and Policy, 7(1), 226-239.

22. Geng, K. Y., Karadirek, G. (2022). Positive Factors Affecting Tourism and The Impact
of Individualistic and Social Benefits on the Development of Tourism Activities: The
Case of Turkey's Giresun Province. Journal of Emerging Economies and Policy, 7(2),
17-27.

23. Sipahi, H., Geng, K. Y. (2022). Akademik Girisimcilik Literatiiriiniin Bibliyometrik
Analizi. Journal of Emerging Economies and Policy, 7(2), 523-538.

24. Arican Kaygusuz, N., Geng, K. Y. (2022). Girisimcilik Egitiminin Girisimeilik Siireci
Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye'deki Lisansiistii Tezler Uzerine Bir inceleme. Asya Studies,
6(20), 219-242.

25.Geng, K. Y., Mert, F. (2022). Calisanlarin Algilarma Gére Orgiit Kiiltiirii ve
Kurumsallasma Iliskisi Uzerine Bir Arastirma. Giresun Iktisadi ve Idari Bilimler
Dergisi, 8(1), 181-198.

26. Geng, K. Y. (2022). Egitim Sisteminin Girisimcilik Davranis1 Uzerindeki Etkisi:
Finlandiya Ornegi. Giresun Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 8(2), 55-73.

27.Kekiil, O., Geng, K. Y. (2023). Kurumsallasma ile Orgiitsel Baglilik, Orgiitsel
Performans ve Is Tatminine Yonelik igerik Analizi: Lisansiistii Tezlerine Y&nelik Bir
Arastirma. Asya Studies-Academic Social Studies (Akademik Sosyal Arastirmalar),
7(23), 173-194.

28. Atacan, T., Geng, K. Y. (2023). Kadin Calisanlarin Kariyer Gelisimlerinde Cam Tavan
Sendromunun Etkisi: Tirkiye’de “Cam Tavan Sendromu” Konusunda Yapilan
Lisansiistii Tezlerin Bibliyometrik Analiz Yontemiyle Incelenmesi. Asya Studies-
Academic Social Studies (Akademik Sosyal Arastirmalar), 7(24), 275-298.

29. Lazoglu Giir, G., Geng, K. Y. (2024). Yenilik¢i Sirketlerin Organizasyon Yapilari
Perspektifinden Yenilik Performansina Bakis. Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Dergisi (GUIIBD-JEAS), 10(2), 331-353.

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda (Proceedings) basilan
bildiriler:
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1. Acuner, T., Geng, K. Y. (2008). The Content Analysis of Mission and Vision Statements
of Turkish and European Big Firms. 4" International Strategic Management Conference,
June 19-21, 2008, Sarayevo, Bosnia-Herzegovina, Proceedings of the 4™ International
Strategic Management Conference.

2. Oztiirk, E., Acuner, T., Geng, K. Y. (2008). Isletmelerde Inovasyon ve Kobi Web
Sitelerindeki Inovasyon ile Ilgili Ifadelerin Igerikleri Y&niinden Degerlendirilmesi.

Ugiincii Uluslararast Isletme ve Ekonomi Calistayi, Giresun Universitesi, 26-27 Haziran
2008, Giresun, Bildiriler, Ozetler ve Pratik Bilgiler Kitab1 ss.157-170.

]

. Acuner, T., Geng, K. Y., Oztiirk, E. (2008). Biiyiik Isletmelerin Cevre Stratejilerinin
Incelenmesi. Ugiincii Uluslararasi Isletme ve Ekonomi Calistay, Giresun Universitesi,
26-27 Haziran 2008, Giresun, Bildiriler, Ozetler ve Pratik Bilgiler Kitab1 ss.40-53.

N

. Geng, K. Y. (2012). The Relation Between The Quality Of The Mission Statements And
The Performances Of The State Universiteis In Turkey. 8” International Strategic
Management Conference, June 21-23, 2012, Barcelona, Spain, The Proceedings Book I,
pp.19-27.

5. Geng, K. Y. (2012). Culture As A Strategic Resource For Organizations And An
Assessment On Cultures of Turkish Large Firms. 2" International Conference on
Leadership, Technology and Innovation Management, October 11-13, 2012, Istanbul,
Turkey, The Proceedings Book, pp. 629-637.

6. Cora, 1., Geng, K. Y. (2012). The Evaluation of the ‘Derbent Organization’ of the
Ottoman Empire with an Organizational Perspective: A Historical Research. /1. Uluslar
arast Ahilik Sempozyumu (The 2" International Symposium of Akhism), 19-20 Eyliil
2012, Kirsehir, Tiirkiye, Bildiriler Kitabi 1. Cilt, 305-314.

g

. Geng, K. Y. (2013). Natural Environment as a Strategic Issue for Firms: Theoretical
Perspectives. 9" International Strategic Management Conference (9. Uluslararasi
Stratejik Yonetim Kongresi’ne Sunulan Bildiri), Riga, Letonya, Temmuz, 27-29, 2013,
Bildiriler Kitabi, 145-157.

]

. Geng, K. Y. (2016). Universitelerin Sosyal ve Ekonomik Katkilarmin Algilanmast:
Giresun Universitesi I.I.B.F. Ogrencileri Uzerinde Yapilan Bir Arasgtrma. 1.
Uluslarlararas1 Karadeniz Isletmecilik Sempozyumu’na Sunulan Bildiri, 16-18 Mayss,
2016, Giresun.

o

. Geng, K. Y. (2016). The relationship between entrepreneurial tendencies and culture:
evidence from Turkey. X. International Conference on Social and Behavioral Sciences,
May, 19-22', Sarayevo, Bosnia and Herzegovina.

10. Geng, K. Y., Cal, B. (2016). The mediating effect of entrepreneurial orientation between
risk taking and trust: evidence from Turkey. 12. Uluslararasi Stratejik Yonetim Kongresi,
28-30 Ekim 2016, Antalya.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Geng, K. Y. (2017). Orta Asya’dan Anadolu’ya Ahiligi Etkileyen Temel Dinamikler. III.
Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu’nda Sunulan Bildiri, 5-7 Ekim, Kirsehir.

Kaygusuz, N. A., Karademir, T., Geng, K. Y. (2017). Ruslarin Tiirkiye’ye Gelme
Nedenleri. VII. Uluslararas1 Karadeniz Sempozyumu’nda Sunulan Bildiri. 19-21 Ekim
2017, Giresun.

Geng, K. Y. (2017). Sanayi Casuslugu. II. Uluslararas1 Demokrasi Sempozyumu’nda
sunulan Bildiri. 30 Kasim — 2 Aralik 2017, Giresun.

Geng, K. Y. (2018). Ekonomik Isbirligi Orgiitlerinin Bolgesel Giivenlikle Iligkisi. 2.
Uluslararas1 Hocal1 ve Bolgesel Glivenlik Sempozyumu’nda Sunulan Bildiri, Giresun,
26-27 Subat.

Ertan, E., Geng, K. Y. (2018). Bir Sosyal Travma Kaynag1 Olarak Psikolojik Siddet
(Mobing). Uluslararas1 Siddet ve Sosyal Travmalar Kongresi’nde Sunulan Bildiri,
Samsun, 26-27 Nisan.

Arican Kaygusuz, N., Geng, K. Y. (2018). Sosyal Travmalarin Riiyalara Yansimasi.
Uluslararas1 Siddet ve Sosyal Travmalar Kongresi’nde Sunulan Bildiri, Samsun, 26-27
Nisan.

Yiiksel, M., Geng, K. Y. (2018). Kadin Calisanlarin Kariyer Engellerinde Cam Tavan
Sendromu ve Dogurdugu Travmalar: Teorik Bir Cergeve. Uluslararas: Siddet ve Sosyal
Travmalar Kongresi’nde Sunulan Bildiri, Samsun, 26-27 Nisan.

Geng, K. Y. (2018). Ahilik Kiltiiriinii Ortaya Cikaran Kosullar: 13. Yiizyilda
Anadolu’nun Sosyal ve Ekonomik Yapist. IV. Uluslararast Ahilik Kongresi. Kirsehir,
27-29 Eyliil, 2018.

Kara, M. A., Geng, K. Y. (2018). Siirdiiriilebilir Isletmecilik Baglaminda Sepetcilik
Kiiltiirii: Akgaabat Ornegi. Uluslararasi Diinden Bugiine Akgaabat Sempozyumu, 12-14
Ekim 2018.

Geng, K. Y., Yiiksel, M. (2018). Liderlik ve Inovasyon. 2" International Symposium
on Innovative Approaches in Scientific Studies (ISAS 2018 — Winter), Kasim 30 —
Aralik 2, 2018, Samsun, Tiirkiye.

Yiiksel, M., Geng, K. Y. (2018). Liderlik ve Endiistri 4.0. 2nd International Symposium
on Innovative Approaches in Scientific Studies (ISAS 2018 — Winter), Kasim 30 —
Aralik 2, 2018, Samsun, Tiirkiye.

Geng, K. Y. (2019). Tiirk Diinyasinda Ekonomik Isbirligi Olanaklar1. III. Uluslararasi
Hocal1 Soykirimi ve Tiirk Diinyas1 Sempozyumu, 26-27 Subat, 2019, Giresun.

Geng, K. Y., Sirkeci, O. (2019). The Example of Kemalpasa District as an Example of
Street Economy. Artvin International Congress of Social Sciences, Hopa, Artvin, 17-19,
04.2019.
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24. Geng, K. Y. (2019). Tiirk Diinyasi’nda Isbirligi Olanaklari. 3. Uluslararast1 Hocali
Soykirimi ve Tiirk Diinyas1 Sempozyumu, 26-27 Subat 2019, Giresun, Tiirkiye.

25. Geng, K. Y. (2019). Bolgesel Giivenlige Tehdit Unsuru Olarak Karadeniz Havzasi
Ulkelerinde Cevre Sorununun Boyutlari. II.  Uluslararast  Giresun Giivenlik
Sempozyumu, 02-03 Mayis 2019, Giresun, Tiirkiye.

26. Geng, K. Y., Sirkeci, Osman (2019). The Importance of Kemalpasa District As a Model
for Street Economy. Artvin International Congress on Social Sciences (AICOSS 19),
Hopa, Artvin, Tiirkiye, 17-19 Nisan, 2019.

27. Sipahi, H., Arican Kaygusuz, H., Geng, K. Y. (2019). Yayla Turizminin Ekonomik
Kalkimmadaki Rolii ve Yaylaciigmm Kiiltiirel Déniisiimii: Giresun ili Ornegi.
Uluslararas: Yaylaculik ve Yayla Kiiltiirii Sempozyumu, Bildiriler Kitabi, 326-341.

28. Geng, K. Y. (2019). Uluslararas1 Yardim Faaliyetlerinin Politik Yonii. /V. Uluslararasi
Demokrasi Sempozyumu, Bildiriler Kitabi, 46-54.

29. Geng, K. Y. (2019). Kizilha¢’in Orgiitsel Yapisinin Analizi. IV. Uluslararas: Demokrasi
Sempozyumu, Bildiriler Kitabi, 55-65.

C. Yazilan uluslar arasi kitaplar veya Kitaplarda boéliimler:

Kitapta Boliim:

1. Geng, K. Y. (2012). Orgiit Kiiltiirii. ‘Orgiitsel Davranis’ iginde. Istanbul: Lisans Yayimncilik
(Editor: Prof. Dr. Edip Oriicii, Yrd. Dog. Dr. Edip Ungiiren).

2. Geng. K. Y. (2014). Isletmelerde Stratejik Karar Diizeyleri ve Stratejik Yonetim Siireci.
‘Stratejik Yonetim’ iginde. Istanbul : Lisans Yaymcilik (Editér: Prof. Dr. Giilten Giimiistekin,
Dog. Dr. Isa Ipgioglu).

3. Geng, K. Y. (2016). K1z Cocuklarmnin Okullasmasinin Oniindeki Engeller. ‘Egitim — Kadim
ve Kalkinma’ i¢inde. Ankara: Egiten Kitabevi (Editor: Rahman Cakir).

4. Geng, K. Y. (2017). Kadin ve Liderlik. Yonetim ve Organizasyon Makaleleri Kitabi i¢inde.
Konya: Egitim Yayinevi (Editorler: Reyhan Aysen Wolff — Esra Gokgen Kaygisiz).

5. Geng, K. Y. (2018). 1942-1946 Dénemi Isletmecilik Tarihi. Cumhuriyet Donemi
Isletmecilik Tarihi icinde (Editdr.: Kurtulus Yilmaz Geng). Ankara: Gece Akademi Yaymevi.

6. Geng, K. Y. (2019). Kurumsal Yonetisim Baglaminda Cevresel Duyarlilik. Liderlik ve
Kurumsal Yonetim iginde (Edt.: Dr. Tiirker TUGSAL). Ankara: Gazi Kitabevi.

7 Geng, K. Y. (2019). Paydas Odakli Yonetim. Kurumsal Yonetim iginde (Edt.: Kurtulus
Yilmaz GENC). Bursa: Ekin Yayinevi.
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8. Geng, K. Y. (2018). Liderlik Kavrami. Liderlik i¢cinde (Edt.: Kurtulus Yilmaz GENC).
Ankara: Nobel Yayinevi.

9. Geng, K. Y. (2018). Ozellikler Yaklasimi. Liderlik iginde (Edt.: Kurtulus Yilmaz GENC).
Ankara: Nobel Yayinevi.

10. Slovenya’da Cocuk Haklar1 (2020). Cocuklara Yénelik Karsilastirmali Yonetsel Yapilar
icinde (Edt.: Yasemin Mamur ISIKCI — Abdullah DIRIKOC). Ankara: Astana Yayinevi.

11. Orgiitsel Demokrasi (2020). Orgiitsel Yaklasimlar II icinde (Edt.: Yeter DEMIR USLU —
Yasemin HANCIOGLU). Eskisehir: Nisan Kitabevi.

12. Orgiitsel Yabancilasma (2020). Orgiitsel Yaklasimlar II i¢inde (Edt.: Yeter DEMIR USLU
— Yasemin HANCIOGLU). Eskisehir: Nisan Kitabevi.

13. Geng, K. Y. (2020). The Management of Street Economy. Global Street Economy and
Micro Entreproneurship icin (Edt.: S. Grima, Osman Sirkeci, Kamuran Elbeyoglu). Ingiltere:
Emerald Yaymevi.

Geng, K.Y. (2020), "The Management of Street Economy", Grima, S., Sirkeci, O. and
Elbeyoglu, K. (Ed.) Global Street Economy and Micro Entrepreneurship (Contemporary
Studies in Economic and Financial Analysis, Vol. 103), Emerald Publishing Limited, pp. 53-
59. https://doi.org/10.1108/S1569-375920200000103006

14. Geng, K. Y. (2020). Osmanli’dan Cumhuriyet’e Demiryollari. Osmanli’dan
Cumbhuriyet’e Ekonomi (Edt.: Kurtulus Yilmaz Geng, icerisinde). Ankara: Astana Yayinlari,
2020.

15. Geng, K. Y. (2021). Yerel Yonetisim, Yerel Demokrasi ve Kent Konseyleri: Giresun ve
[zmir Uygulamalar1 Arasinda Bir Karsilastirma. Sivil Toplum Demokrasi ve Kent Y&netimi
(Editorler: Rusen Keles, Esmeray Alacadagli) icerisinde. Ankara: Astana Yaynlari.

16. Geng, K. Y. (2021). The Child Labour Exploitation in the World. The Tiny Children of a
Global World (Editorler: Betiil Karagdéz Yerdelen, Osman Sirkeci, Kamuran Elbeyoglu,
Yasemin Mamur Isik¢1) icerisinde. Ingiltere: Emerald Yaymevi.

17. Geng, K. Y., Yilmaz Eser, B. (2022). Tiirkiye'de Cocuk Is¢iligi: Findik Tarimma Iliskin
Bir Degerlendirme. Findik Ekonomisi. Bursa: Ekin Yaymevi (Editorler: Kurtulus Yilmaz
GENC, Yasemin MAMUR ISIKCI ve Murat OZDEMIR ile birlikte), 2022.

18. Geng, K. Y., Sen, M. (2022). Engellilerin Giresun Ekonomisine Katkisi. Giresun
Ekonomisi. Bursa: Ekin Yaymevi (Is1l DEMIRTAS ile birlikte), 2022.

19. Geng, K. Y. (2022). Giresun Ekonomisi: Post-Fordizm Cergevesinde Bir Degerlendirme.
Giresun Ekonomisi. Bursa: Ekin Yaymevi (Isil DEMIRTAS ile birlikte), 2022.

20. Geng, K. Y. (2022). Child Labour Exploitation. Being a Child in a Global World i¢inde
(Edt:Betiil Karagoz Yerdelen; Kamuran Elbeyoglu; Osman Sirkeci; Yasemin Mamur Isikei;
Simon Grima; Rebecca E. Dalli Gonzi).
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