

	[image: C:\Users\user\Desktop\RTEmagicC_IIBF_Logo-JPEG.jpg.jpg]
	T.C.
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
Hastalık İzni Süreci 
	[image: C:\Users\user\Desktop\RTEmagicC_IIBF_Logo-JPEG.jpg.jpg]

	Doküman No:iibf.süreç.028
	Yayın Tarihi:11/09/2018
	Revizyon No: 001
	Revizyon Tarihi: 27/12/2022



 (
Hastalık İzni 
Süreci
Hastalık izni
 işlemleri, 
“657 sayılı Devlet Memurları Kanunu”
 ile 
“
Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları  ile Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”
 hükümleri dikkate alınarak yürütülmektedir.
Rapor mevzuata uygun mu?
Hastalık raporu verilmiş olan personel, 
hastalık raporunun aslını veya bir örneğinin en geç 
raporun düzenlendiği günü takip eden günün mesai saati bitimine kadar
 elektronik ortamda veya uygun yollarla birim amirine intikal ettirir. (Raporun aslının rapor süresi sonunda teslim edilmesi zorunludur.) 
HAYIR
EVET
Fakülte Personel İşleri tarafından, hastalık raporunun ilgili mevzuatlara uygun olup olmadığı kontrol edilir. 
Hastalık raporu için hastalık izni düzenlenerek birim amirleri tarafından 
imzalanır.
Hastalık raporunun ilgilisi personele, raporun uygun olmadığı ve göreve başlaması gerektiği bildirilir.
Hastalık İzni ve ilgili belgeler Personel Daire Başkanlığına yazılı olarak bildirilir. 
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