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BIiRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi ve bu maddeye
dayali olarak hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™
hitktimlerine uygun olarak hazirladigimiz 2025 yili Faaliyet Raporu'nu takdim etmekten onur
duyariz.

Bu rapor, Fakiiltemizin 01 Ocak 2025-31 Arahk 2025 doénemine ait yiiriittiigi
¢ahigmalarin ve tiniversitemizin genel stratejik hedeflerine olan katkilarinin kapsamli bir zetini
sunmaktadir.

Fakiiltemiz “2025 Yili Faaliyet Raporu™nda; “1. GENEL BILGILER” ana baghg altinda
Fakiiltemize iliskin ortaya konmus “Misyon ve Vizyon™. “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” ile
“Idareye Iliskin Bilgiler” ve “Diger Hususlar"a: “Il. AMAC VE HEDEFLER” ana basli1
altinda Fakiiltemizce belirlenen amag ve hedeflere: “I1]. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER™ ana bashg: altinda ~“Mali Bilgiler” ve “Performans Bilgileri”ne;
“IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN BELIRLENMESI” ana bashg: altinda
Fakilltemiz ozelinde “Usttnlitkler”. “Zayifliklar™ ve bunlarla ilgili “Degerlendirme”ye,
“V. ONERI VE TEDBIRLER" ana bashg altinda éneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Faaliyetlerimiz, tiniversitemizin mali ve idari yonetiminin seffaflik, hesap verebilirlik
ve etkin kaynak kullanimi ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamay: amaglamistir.

Bu siiregte emegi gecen Fakiiltemizin tiim ¢alisanlarina tesekkiirlerimi sunarim.

Hazirlanan bu raporun, iiniversitemizin meveut durumunu degerlendirmemize ve
gelecege yonelik yonetim stratejilerimizi gii¢lendirmemize katki saglamasini temenni ederim.

Prof. [ng vet CEY[LAN
Dekan

Saygilarimla.



I- GENEL BIiLGILER
I.A- Misyon ve Vizyon

Misyon

e Evrensel niteliklere sahip eleman yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip arastirmacilar
yetistirmek,

o Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida
bulunmak bolge ve diinya gergeklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle
toplumsal gelismeye katki saglamak,

o Bilimsel faaliyetler igerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim insanlar1 arasindaki
iletisimin ve igbirliginin gliclenmesine katkida bulunmak.

e Atatiirk ilkelerini ve bu baglamda Anayasanin belirledigi temel ilkeleri dziimsemis,
ulusal yurttas ve evrensel diinya insani niteligi kazanmis, bilgi, yeterlilik, iletisim ve
etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat ve dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirli olan nitelikli fakiilteler ile
esdeger bir aragtirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik
veren bilim insanlari 6nderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Karadeniz Bolgesi yaninda
Karadeniz Havzasi’nin bilimsel bakimdan sz sahibi bir bilim merkezi haline gelmek.

L.B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

28 Eyliil 2001 tarih ve 173 sayili Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun &nerisi ile
Yiiksekogretim Kurulunda Nisan 2002°de kabul edilen ve Milli Egitim Bakanligina sunulan
“Giresun ilinde Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi kurulmas1” 6nerisi; Milli Egitim Bakanligi’nin 25 Mart 2003 tarih ve 8011
sayil1 yazisi lizerine 28 Mart 2003 tarih ve 2809 Sayili Kanunun degisik ek 30. maddesine gore
Bakanlar Kurulunca 26 Mart 2003 tarihinde kararlastirilmistir. Karar Cumhurbaskaninin
onayindan sonra 9 Nisan 2003 tarithinde Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulus
gerceklestirilmistir. 01.03.2006 tarihinde 5467 sayili Kanunla yeni kurulan Giresun
Universitesine baglanmustir.

Dekanlik yetkisinde olan caligmalar sunlardir: Ogrencilerin siif, akademik ve idari
personelin ¢calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklari ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan béliimler ile bu
boliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri; Akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
islemler; Rektorliik araciligr ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasmi saglamak igin “124 Sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 38 inci maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak
kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayil
Kanun’ un 51 inci ve 52 nci maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is
gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan bdliimlere 2547 sayili Kanun’un 21 inci
maddesi uyarinca boliim baskani atamak.

Dekanlik Makami ayrica fakiilte biit¢esinin her yil i¢in ¢ikarilan Biitce Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve
bu konuda 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31 inci maddesi uyarinca
harcama yetkilisi olmas1 sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.
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1. Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK
SAYISI

MEVZUATIN ADI YURURLUK TARIHI

I.C- idareye iliskin Bilgiler
I.C.1- Fiziksel Yap1

I.C.1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilim

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2025 Yih
Yerleske Adi
. . . o [IBF Toplam Alani:
Giire Yerleskesi Giresun Universitesi 7468 m?
TOPLAM

I.C.1.2-Kapal Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilim

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

¥ QQkae Hizmet Alani (m?)
Toplam

Toplant Sosyal Tematik Hizmet Alan
oplantive | Sosy: S cmmtik | oo ;
Konferans Alan Spor | Yonetim Diger (m?)

Ar. Lab.
Giire 5 5 >
. 2785 m 201 m 2986 m
Yerleskesi

TOPLAM ‘ 2785 m? ‘ ‘ 201 m? ‘ 2986 m?

Egitim Kiitiiphane Saghk Barinma

I.C.1.3- Egitim Alanlar:
Tablo 4: Egitim Alam Sayilar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite | Kapasite Kapasite
Egitim Toplam
Alam 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | SilonSavist
Kisi Kisi Kisi Kisi

Amfi ) ) 3 amfi } ) } 3
Sayis1 (100 Kisilik)
Simf 10 simf ) 17 simf } ) } 27
Sayisi (30 Kkisilik) (78 Kisilik)
Atolye ) ) ) } ) } )
Sayis1

1 bilgisayar laboratuvari
. (36 Kkisilik), 1 finans ) ) ) ) }
Diger (...) laboratuvan (40 Kisilik), 7

5 YL/DR dersligi (10 Kisilik)

TOPLAM 426 - 1626 - - 37
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Tablo 5: Egitim Alanlarimin Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam ﬁpﬁsﬁ?} 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
- (m?) (m?) (m?) (m?) ()
2
Amfi Alam (m?) - - 183 . X - - - 549 m*
45 m* X 94 m> X
2 - - - - 2
Siif (m?) 10 17 2048 m’
Atolye (m?)
Toplanti Salonu (m?) 35m2X?2 70 m?
Diger 16m*X2, 131 m?
(YL/DR Dersligi/Toplanti Salonu) 33m*X3
Egitim Lab. 94 m> X2 188 m?
Saghk Lab.
Laboratuvarlar bl
Diger (......... )
TOPLAM \ 839 m? 2147 m? 2986 m*

I.C.1.4- Sosyal Alanlar

1.C.1.4.1- Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Alan1 Kapasite
Yemekhane-Mutfak Ad Adet

YEMEKHANELER
Yemekhane alanimiz bulunmamaktadir.
Toplam = = =

Mutfak alanimiz bulunmamaktadir.

Toplam | . | _ | }

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kapasite

Kantin/Kafeterya (Kisi)

Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti bulunmamaktadir. - - -

Tablo 8: Toplanti/Konferans Salonlar1 ve Faaliyet Sayis1

Toplanty/Salon Ad Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Y]:ull: :?I};l;;(iiae ¢
p (Kisi) ) Salonu (Adet) P Y
ayisl

Akademik Kurul Toplant1 Salonu 60 1 - 6
Dekanhik Toplant1 Salonu 15 1 - 75
Yiiksek Lisans-Doktora Dersligi/ 10ar kisi 5 - 30
Toplant1 Salonu

Toplam 125 7 - 111

Tablo 9: Spor Alanlar1

Acik/Kapah Spor Alanlar1 Adi Spor Salonu
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) (Acik/Kapali)
Acik/Kapali spor hizmet alanimiz
bulunmamaktadir. ) ) )

Tablo 10: Hizmet Alanlar

Ofis .

Akademik Personel 5 880 m* (Bu sayiya, 3 akadem?lf yoneticimiz dahildir)
Akademik Yonetici 3 81,86 m? (Bu veri, yukaridaki satlrdaki3 Akademik Personel sayisinda
belirtildigi icin asagidaki toplam sayiya eklenmemistir)
Idari Yonetici 1 16,25 m? 1
idari Personel 7 136,5 m? 6
66 114,61 m? 65+6+1=72
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I.C.1.5- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Saymanhk | Harcama Harcama Birimi Tasmir Olgii

Kodu ‘ Birimi Adi Grubu ‘ L et ‘ e iy ek
Iktisadi ve Idari Kesintisiz Giig

1 28728 Bilimler Fakiiltesi 253257 Kaynaklari ADET 120 120
Iktisadi ve Idari Buzdolabi, Su Isiticist

2 28728 Bilimler Fakiiltesi 2533.2.1.1 ve Sogutucusu (Sebil) ADET 2 2

Tablo 12: Demirbaslar Grubu Tablosu

Saymanhk | Harcama Harcama Tasimir
Kodu Birimi Birimi Adi Grubu LT v Gl gk | g
1 28728 Iktisadi ve Idari 155, 1 Bilgisayar ADET | 156 156

Bilimler Fakiiltesi

iktisadi ve idari Masalar
2 28728 255.2.1.1.1.2 (Calisma masalari, toplantt ADET 427 427

Bilimler Fakiiltesi o
masalari, bilgisayar masalari)

I.C.2- Teskilat Yapisi

Fakiiltemizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde
2025 Y1l sonu itibariyle 4 Béliim bulunmaktadir. Mevcut boliimlerden Iktisat Boliimii, Isletme
Boliimii, Uluslararas: iliskiler Boliimii, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliim
Baskanliklarin1 yiiriitmek tiizere atamalar yapilmistir. Fakiiltemizde idari is ve islemleri
yiiriitmek {izere Fakiilte Sekreterligi, Dekan Sekreterligi, Yaz Isleri ve Evrak Kayit, Personel
Isleri, Tahakkuk ve Satin Alma Isleri, Tasinir Kayzt isleri, Teknik Hizmetler, Ogrenci Isleri ile
Boliimler Sekreterligi birimleri bulunmakta olup Siirekli Isci/Temizlik Gorevlisi ve Destek
Personeli unvanindaki personelimiz tarafindan temizlik hizmetleri gergeklestirilmektedir. idari
Yonetici haricindeki 6 idari personelimizden 4’1, personel yetersizliginden dolay1 birden fazla
idari birimimizin gérevini yiiriitmektedir.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, biinyesinde faal durumda
bulunan Iktisat Boliimii, isletme Boliimii, Uluslararasi Iliskiler Boliimii, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii vasitasiyla 6gretim faaliyetlerini ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini
yiiriitmektedir.

Fakiiltemizde 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle 16 Profesor, 15 Dogent, 30 Doktor
Ogretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi kapsaminda
Universitemizin bagka biriminden Fakiiltemizde gorevlendirilen 1 Ogretim Gérevlisi
bulunmaktadir. Doktor Ogretim Uyesi unvanli 6gretim elemanlarimizdan 1’1 Sirnak
Universitesinde gorevli bulunmaktadir. Dogent unvanl dgretim elemanlarimizdan 1°i su an igin
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda gérev yapmaktadir. Doktor Arastirma Gérevlisi unvanli
ogretim elemanmmz Yalova Universitesinde gorevli bulunmaktadir. Arastirma Gorevlisi
unvanlh dgretim elemanlarimizdan 1°i Ankara Universitesinde gorevli bulunmaktadir.

Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 3 Bilgisayar Isletmeni,
1 Teknisyen, 3 Siirekli Is¢i/Temizlik Gorevlisi (2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 13
tinci  maddesinin  (b) fikrasinin  dordiincii  bendi  kapsaminda  Fakiiltemizde
gorevlendirilmislerdir) ve temizlik isleri vb. islerde gorevli olan 1 Destek Personeli hizmet
vermektedir. Fakiiltemizin biirolarinin ve dersliklerinin temizligi siirekli isciler tarafindan
yapilmaktadir. 2026 yilinda da Fakiiltemizin Isletme, Iktisat, Uluslararas Iliskiler ile Siyaset
Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimlerinde hizmet etmek tizere 6gretim iiyesi, arastirma gorevlisi
tahsis edilmesi planlanmaktadir. Diger taraftan Fakiiltemizdeki idari personel yetersizligi
nedeniyle, idari personel sayisinin artirtlmasina yonelik talebimiz her y1l Rektorlilk Makamina
iletilmektedir.
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TURKIVE CUMHURIYETI
GIRESUN ONIVERSITES]
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
TESKILAT SEMASI
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I.C.3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
I.C.3.1- Bilisim Kaynaklar:
Tablo 13: Bilgisayarlar

Ogrenci Akademik Personel Idari Personel

Toplam

(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 77
Tasinabilir Bilgisayarlar - 26 3 29
[Toplam 77 93 15 185

I.C.3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Birim Kiitiiphane
2025 yili koleksiyon sayisi
Satin Alinan -
Bagis -
Satin Alinan -
Abonelik -
Bagis -
Satin Alinan (Abonelik) -
Bagis -
Satin Alinan (Abonelik) -
Bags -
Basili -
Elektronik(Abone) -
DVD -
Gorme Engelli Koleksiyonu -
El Yazmasi Eser -
Basili Nadir Eser -
Dijital Taranms Kaynak -
Abonelik -
Bags -
EKUAL -
Toplam -

KoleksiyonTiirii

Basih Kitap

e-Kitap

Basili Dergi

e-dergi

Tez

Gérsel isitsel Kaynak

Veritabani Sayisi

(Birimimizde ilgili kiitiiphane kaynaklar: bulunmamaktadir.)

I1.C.4- Insan Kaynaklar

Tablo 15: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler

Genel Toplam

Akademik idari Personel Gegici isci Sozlesmeli
a Da a Dag Dag a Da a Dag Dag D Da
0 23 35,94 4 50 3 75 30 39,47
, 0 22 34,38 4 57,14 2 66,6 28 37,84
] Kadin
= 23 35,38 4 57,14 2 66,66 29 38,16
a 0 41 | 64,06 4 50 1 25 46 60,53
3 e 42 65,62 3 42,86 1 33,33 46 62,16
£ |Erkek
2 0 42 3 42,86 1 100 1 33,33 47 61,84
@ 6 8
&~
Toplam 7 fwoo |7 [ 3T [ [74]
65 .7 Jw0l [ | 1 Jiol ] | 3 [0] | [ 76|
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Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu Kadin 2025 Yih
TOPLAM
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan 1 1 1 1
Dekan Yardimcist 2 1 1 1 1 2

Enstitii Miidiiri

Enstitii Miidiir Yardimcisi
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Merkez Miidiirii

Merkez Miidiir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimeisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Universite Hastaneleri Basmiidiirii

Hastane Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii
Daire Bagkani

Hukuk miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1 1 1
Enstitii Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Sube Miidiirii

Sef 1 1 1 1 1 1 2

Diger (A¢iklama yaziniz)

Toplam
2025 Yih Kadin Yonetici Oram (%)
2025 Yih Erkek Yonetici Oram (%)

1.C.4.1- Akademik Personel
Tablo 17: Akademik/idari Personelin Dagilim:

2025 Yl Yillara Gore Akademik Artig/Azahs Personel Dagilim
Personel Sayilari Oram Oran1 %
Hizmet Simiflandirmasi % (Toplam
(Bir onceki y1la personelin yiizde
gore artis orani) kac1 Prof./Dog. vb)
Profesor 5 11 11 12 16 33,33 23,53
Ogretim Dogent 6 8 15 18 14 2222 20,59
Uyesi Dr. Ogr. 7 23 2 2 30 15.38 44,12
Uyesi
Arastirma Gorevlisi 2 - 13 8 2 -75 2,94
Ogretim Gérevlisi (Dr. Dahil) 1 - - -
Daire Bagkani
Sube Miidiirii
Mali Hizmetler Uzmant
Mali Hizmetler Uzman
Yardimcist
Miihendis
Mimar
Sef 1 1 2 2 2 0 2,94
Tekniker
Teknisyen
Bilgisayar Isletmeni 1 2 3 3 3 0 4,41
vb
Memur 1 1 1 1 0 1,47
Toplam 23 45 (Y 70 (% 100
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1.C.5- Sunulan Hizmetler

I.C.5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Sayis1 Sayisi Kadin Erkek Toplam
Boliim 4 4 585 1060 1645
. Program 4 4
Fakiilte
Cift Anadal 4 4 2 1 3
Yan Dal 4 4 - - -

Ana Bilim Dah

Ana Sanat Dali

Program: Yiiksek
Enstitii Lisans

Program: Doktora

Program: Sanatta
Yeterlik

Sanat Dah
Program: Lisans

Konservatuvar

Program: Cift
Anadal
Program: Yan Dal

Program
Cift Anadal
Yan Dal

Yiiksekokul

Meslek
Yiiksekokulu Program

Toplam

I.C.5.1.1- Ogrenci Sayisi
Tablo 19: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazli)

Normal Ogretim i.!{inci Ogretim
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

1

IKTiSADI VE IDARI
L AT 520 519 60 533 5 7 585 | 1060 1645

IiBF/IKTiSAT BOLUMU 116 122 7 151 123 273 396
IiBF/ISLETME BOLUMU 109 114 20 140 1 3 130 257 387
IiBF/SIYASET BILiMi VE

KAMU YONETIMi BOLUMU

IiBF/ULUSLARARASI
ILISKILER BOLUMU

156 172 7 125 2 4 1 165 302 467

167 228 395

iiBF GENEL TOPLAM 5 585 | 1060 1645

I. C.5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo 20: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

YOK Tarafindan Yerlesen Doluluk
Boliim/Program Adi Verilen Ogrenci Oram
Kontenjan Sayisi Sayisi (%)
IKTISAT BOLUMU 53 53 %100
ISLETME BOLUMU 52 52 - %100
SIYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI BOLUMU 54 54 - %100
ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU 49 49 - %100

Toplam ‘
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1.C.5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 21: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU

Tercih

Yapan Yerlesen

Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Belirlenen
Boliim/Program Adi Kontenjan
Sayis1

Yerlestirme Yapilan

Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Ad1 Yerlesen

Ogrenci Sayist

1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Iktisat 10 1

2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Isletme Kontenjanin 11 3 -
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi % 30’u olarak 14 4 -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararas: [ligkiler belirlenmektedir. 12 3 -

Ara Toplam 47
Not Ortalamasina Gore

Belirlenen UGt 55l Yedek

Boliim/Program Adi Kontenjan Y .a pan Y'evrleser.l Yerlesen
Ogrenci Ogrenci B q
Sayisi Ogrenci Sayisi

Yerlestirme Yapilan
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Ad1

Sayisi Sayisi
1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat 5 7 -
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 4 14 1 1
3 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 6 11 - -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iligkiler 5 13 - 1
Ara Toplam
DGS Sonug¢larina Gore
. Belirlenen UG il Yedek
Yerlestirme Yapilan Boliim/Program Adi Kontenjan NI Yerlesen Yerlesen
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Adi ° Ogrenci Ogrenci . .
Sayis1 Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayis1
1 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | iktisat
2 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme 5 - 5 -
3 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 8 - 1 -
4 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | Uluslararasi liskiler 6 - 2 -

Ara Toplam
Genel Toplam

I. C.5.1.4- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 22: Birim Bazli Ogretim Elemani/Ogrenci/Mezun Sayilarina iliskin Veriler

Mezun

Ogrenci Sayismmn | . .
S ’ Ogrenci Sayisinin

Ogretim Elemam

Ogretim

Elaman: Ogrenci Mezun

Birim/Béliim Sayisi Sayisi Ogrenci Sayisia
Sayisi > 5 Sayisina Oram
@) (b) (c) b/a Oram
c/b

liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 65 1645 79 25,307 0,048
ITBF/iktisat Boliimii 14 396 12 28,285 0,03
[iBF/isletme Boliimii 27 387 11 14,33 0,02
iIBF/Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimii 9 467 27 51,8 0,05
[IBF/Uluslararasi iliskiler Boliimii 15 395 29 26,33

Toplam \ 65 | 1645 79 25,307 0,17

I.C.5.2- Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Bilimsel Yayinlar ve Akademik EtKkinlikler:

Makaleler: 42

Bildiriler: 29

Kitap/Kitap Boltiimleri: Kitap: 34
Atf Sayilari: 458

Panel ve Seminerler: 10
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Projeler:

e Yiiriitiilen Projeler: 3 [Tiibitak 2219, Tiibitak 1001, SOS-BAP-A-090323-51 (Giresun il
Merkezinde Yasayan Engellilerin Sosyal Beklentilerinin Belirlenmesi)]
Proje Sayis1 ve Biitcesi: Tiibitak 2219 Biitgesi: 30.000,00 Euro, Tiibitak 1001 Biitcesi:
1.000.000,00 TL, SOS-BAP-A-090323-51 Biitgesi: 6.000,00 TL

e Proje Sonugclart: Tiibitak 1001 i¢in sonug raporu teslim edilmistir. Bu proje ile ilgili 3 farkli
makale hazirlik asamasindadir. Tiibitak 2219 i¢in sonug raporu teslim edilmis, proje ¢iktilar
makaleye ¢evrilme asamasindadir. SOS-BAP-A-090323-51 projesinin sonug¢ raporu teslim
edilmistir, onaylanmustir.

Patent, Bulus ve Faydali Modeller:

e Patent Basvurulari: 0
e Tescil Edilen Patentler: 0
e Teknoloji Transferi: 0

Osgrenci Odakh Arastirma Faalivetleri:

e Lisans Arastirma Projeleri: 1
e Tezler: 0
o Ogrenci Katilimli Bilimsel Etkinlikler: O

I.C.5.3- Toplumsal Katki Hizmetleri

Topluma Yonelik Egitimler ve Etkinlikler:

e Halk Egitimleri: O
o Sertifika ve Stirekli Egitim Programlari: 0
e Ogrenci Projeleri: 0

Danmismanlik ve Bilgi Paylasimi:

e Uzman Danismanlig: 0
e Komisyon ve Kurul Uyelikleri: 9
e Bilgi Paylagimi: 0

Toplumsal Sorumluluk Projeleri:

e Cevre ve Siirdirtlebilirlik: 1 (Tibitak 1001)
e Saglik ve Sosyal Destek: 0
e Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler: 0

Ortakhklar ve is birlikleri:

e Sektor Is birlikleri: 9 adet komisyon ve kurul iiyeligi
e STK'larla Ortakliklar: O
e Uluslararast Ortakliklar: O

I.C.5.4- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz saglik alaninda faaliyet gostermemektedir.
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1.C.5.5- idari Hizmetler

Personel Yonetimi ve Gelisimi:

e Insan Kaynaklari: Fakiiltemizde 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle 16 Profesér, 15 Dogent,
30 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi, 2 Arastirma Gorevlisi ve 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 {incii maddesinin (b) fikrasinin dordiincii bendi
kapsaminda Universitemizin baska biriminden Fakiiltemizde gorevlendirilen 1 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Bununla birlikte Fakiiltemizde 1 Fakiilte Sekreteri, 2 Sef, 3
Bilgisayar Isletmeni, 1 Teknisyen, 3 Siirekli Is¢i/Temizlik Gérevlisi (2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13 {incii maddesinin (b) fikrasinin dérdiincii bendi kapsaminda
Fakiiltemizde gorevlendirilmislerdir) ve temizlik isleri vb. iglerde gorevli olan 1 Destek
Personeli hizmet vermektedir.

e Egitimler: 4 idari personelimizin katildig: farkli 3 hizmet ici egitim.
e Performans Degerlendirmesi: Personel performansi ile ilgili anket diizenleme ¢aligsmalar1
hazirlik agamasindadir.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapi:

e Bakim ve Onarim: Bakim, onarim ve yenileme ¢alismalar1; Universitemiz Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligindan ihtiyaglar dogrultusunda destek talep edilerek
yirilitilmektedir. Bakim, onarim ve yenileme c¢alismalar1 mevcut biitge ve diger imkanlar
dahilinde gergeklestirilmektedir.

Ogrenci isleri ve Hizmetleri:

e Kayit ve Kabul:
2025 yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi: 79
2025 Yilinda Yeni kayit Yaptiran 6grenci Sayisi: 319
2025 yilinda Erasmusa giden 6grenci sayist: 2
2025 Yilinda Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi. 82

e Danismanlik Hizmetleri: Fakiiltemizde egitim-6gretim y1l1 baglangicinda 6grenci-danigman
toplantilar1  gergeklestirilmistir. Ogretim elemanlarimiz, damismanhigim  yiiriittiikleri
Ogrencilerle bir araya gelerek akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak konular
hakkinda bilgilendirmeler yapmislardir. Ders kayit siirecleri, ders se¢gme esaslar1 ve ders
paketleri vb. ile ilgili bilgilendirmelerde bulunmusladir. Ogrenciler, danismanlarina
akademik siireglerle ilgili sorular yonelttiler, gelecek planlamalari konusunda tavsiyeler
almiglardir. Bu toplantilarla, 06grencilerimizin akademik basarilarinin ve bireysel
gelisimlerinin ~ desteklenmesi, {niversite yasamma giliglii katilim  saglamalan
hedeflemektedir.

e Ogrenci Memnuniyeti: Ogrenci memnuniyeti ile ilgili anket diizenleme galigmalari hazirlik
agsamasindadir.

Kalite ve Akreditasyon Siirecleri:

e Kalite Giivence Sistemi: Fakiiltemizde kalite giivence sistemi; Giresun Universitesi kalite
politikas1 ve stratejik plani cer¢evesinde, kurumsal misyon ve vizyonla uyumlu olarak
yapilandirilmistir. Bu sistem, belirlenen stratejilerin hedeflere ulasma diizeyini izlemeyi,
kurumsal bilgi liretimini ve kullanimini desteklemeyi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu
bilgilendirme ilkelerini esas almay1 amaglamaktadir. Kalite glivence uygulamalari; yonetim
ve liderlik, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerini kapsayacak
sekilde biitiinlesik bir yapida yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin i¢ ve dis paydaslara ulusal ve
uluslararas1 standartlarda hizmet sunulmasi ve bu hizmetlerin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi temel kalite politikas1 olarak benimsenmistir. Fakiiltemizin i¢ kalite glivence
sistemine iliskin degerlendirmeler, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) araciligiyla
diizenli olarak yapilmakta ve kalite siire¢lerinin izlenmesi ile iyilestirilmesine yonelik temel
referans dokiiman olarak kullanilmaktadir. Fakiilteye ait kalite giivence sistemi politikasi
fakiilte web sitesinde yayimlanmuistir.
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e Akreditasyon: Fakiiltemizin halihazirda ulusal veya uluslararasi diizeyde tamamlanmis bir
program akreditasyonu bulunmamaktadir. Ancak devam eden bir akreditasyon siireci
bulunmaktadir. Bu dogrultuda iiniversitenin kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda
egitim-Ogretim, arastirma ve yonetim siiregleri diizenli olarak izlenmekte; Kkalite
standartlarina  uyumun giiclendirilmesine  yonelik  caligmalar  siirdiiriilmektedir.
Akreditasyon siireclerine yonelik gelismeler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan takip
edilmekte ve kurumsal hazirlik calismalar1 kalite gilivence sistemi kapsaminda
yiirtitiilmektedir.

e Siirekli lyilestirme: Fakiiltemizde idari siireglerin daha verimli yiiriitiilmesini saglamak
amactyla ig akislar1 gézden gegirilmis, standart uygulamalar giiclendirilmis ve siireglerin
izlenebilirligi artirilmistir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda yapilan diizenlemelerle
idari ig ve islemlerin etkinligi artirtlmistir.

I.C.5.6- Diger Hizmetler

Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil Tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii R
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -

Tablo 24: Yiiriirlikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan isbirligi Protokolleri

imzalanma Yiiriirliik siiresi

SN Is Birligi Yapilan
T Tarihi (Bitis Tarihi)

Kurum-Kurulus Adi

Anlasmanin Icerigi/Konusu

“Tiirk Kizilay1 Giresun Subesi” ile “Giresun

Universitesi Rektorliigii” arasindaki isbirligi

protokolil ile bu protokol uyarinca yapilan

“Turk Kizilayr Giresun Subesi” ile
Tiirk Kizilay1 Fakiiltemiz ~ Dekanligi  arasindaki ek
Giresun Subesi protokole istinaden gercgeklestirilen ve halen
devam eden, ihtiyag sahibi iiniversite
ogrencilerine ayni kiyafet yardimi yapilmast
dogrultusunda yiiriitiilen “Unibutik Sosyal
Market” projesi.

“Tiirk Kizilay1 Giresun
Subesi” ile “Giresun
Universitesi Rektorliigii
08.03.2019 arasindaki protokoliin bitis
stiresi
(02.02.2017 tarihinden
itibaren 10 (on) y1l sonra)

Tablo 25: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Faaliyete
Katilan
Ogrenci Sayisi

Faaliyete Katilan
Akademik Personel Sayis1

Proje Ad1 Yiiriiten Birim

Tiirk Kizilay1 Giresun Subesi ve Giresun Universitesi

il Soepl il st s Ui ARl Febabiliced

Tablo 26: 2025 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Program
Toplam Saati

Program Diizenleyen Birim Adi Program Adi
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Tablo 27: Egiticilerin Egitimi Programm

Egitim Alan Ogretim Eleman
Diizenleyen Birim Ad1 Program Adi Kurum I¢i Egitim Alan Kurum Dis1 Egitim
Toplam
Personel Sayisi Alan Personel Sayisi

I.C.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Atama, satin alma, mali yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemi vb. konular; ilgili
mevzuatlar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Yetki ve sorumluluk yapis ilgili mevzuatlarla
belirlenmis olup bu ¢ercevede ilgili islemler yiiriitiilmektedir.

L.D- Diger Hususlar
L.D.1- Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
I.D.1.1- Diger Faaliyet Bilgileri

I.D.1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 28: Faaliyet /Etkinlik Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 11
Panel 5
Seminer 7
Acik Oturum

Soylesi 12
Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii 2
Teknik Gezi

Egitim Semineri 5
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik 1
Akademik Kurul 30
Kariyer Giinii 1
Kitap Yazarligi 9
TV Programu 20

1.D.1.1.2- Sporcu Bilgileri

Katilim Saglanan Miisabakalara Kazanilan
Aciklamalar Spor Dali Sayisi Katilan Sporcu Sayisi Madalya Sayisi

Milli Sporcu Ogrenci
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II- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat ve idari bilimler alaninda
insanliga yararli, katilimci, paylasimei, toplumsal degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve
onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

Degerlerimiz ve Hedeflerimiz asagida yer almaktadir.

Degerler

o Atatiirkgiiliik

e Yurtseverlik,

«  Hukukun Ustiinliigii,

o Bilimsellik,

o Katilimcilik,

o Toplumsal Yararlilik,

e Gilvenilirlik,

e Sorumluluk,

o Saydamlik,

o Evrensellik,

e Arastirmacilik,

o Kalite ve Verimlilik,

o Firsat Esitligi,

e Cevre Bilinci,

o Hesap Verilebilirlik,

o Ozgiirliik,

o Cagdaslik

e Yaratici diisiinme ve elestiriye agik olma,

o Ulusal ve evrensel degerlere baglilik,

o Katilimeilik ve paylasimcilik,

o Seffaflik,

o Adalet ve 6zgiirliikten yana olma,

« Liyakate deger verme,

« Kendini sorgulama,

» Emege sayg1 gosterme ve basariy: takdir etme,
« Sikayetci olmak yerine ¢oziim liretme ve uygulama,
e Yasam boyu 6grenme ve dgretme,

« Egitimde kuram kadar uygulamaya da 6nem verme,
« Kaynaklar etkin kullanma,

o Siirekli ilerlemeyi ve yeniligi tesvik etme,

o Insan haklarina ve diisiince farkliliklarina saygili olma

Hedefler

Egitim-Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmasi Amacina
Yonelik Hedefler

Akademik ve idari personel sayisini arttirilmasimi saglamak, lisans programlarim
niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istthdam uyumlu programlar agmak, egitim
danigsmanligi ve rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini saglamak, fakiiltemize yeni kayit
olan Ogrencilere yonelik donemin kosullarina uygun oryantasyon programi diizenlenmesini
saglamak, egitim-Ogretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini mevcut diizeyin tlizerine ¢ikarmak, G6gretim elemanlarinin akademik
yayinlarini bilisim teknolojileriyle erisilebilir hale gelmesini saglamak.
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Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi Amacina
Yonelik Hedefler

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projelerin
desteklenmesine yonelik olanaklara ulagilmasini saglamak, kiitliphanedeki bilgi kaynagi
sayisinin artirilmasina katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler
hazirlanmasina onciiliik etmek.

Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Kurumsal gelisim dogrultusunda Fakiiltemize ait hizmet binasinin alt yapisinin
gelistirilmesi, fiziki mekanlarin bakim-onarim ve tadilatla gili¢lendirilmesi, ilgili mekanlarin
egitim-6gretime yonelik makine techizatla donatilmasi i¢in ¢alismalarda bulunmak.

Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Uluslararasilasmak i¢in kurumsal altyapinin gelistirilmesine yonelik c¢aligmalarda
bulunmak, egitim goren uluslararasi Ogrenci sayisini ve kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

Fakiilte Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefler

Yerel kiiltlirti destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirmalar
yapmak ve sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek,
sivil toplum kuruluglar1 ile ortak projeler yapmak, toplumsal alanda, 6zellikle pozitif
ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum
kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek.

II.A- Temel Politika ve Oncelikler

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin temel politika ve 6ncelikleri;
On ikinci Kalkinma Plani, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan belirlenen politika ve
oncelikler ile Orta Vadeli Program ve Yillik Programlarda yer alan hedefler dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu cergevede fakiiltemiz; egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini evrensel
ve etik degerler temelinde yliriitmeyi, bilgi iiretimi ve paylasimini desteklemeyi ve akademik
niteligi artirmay1 oncelik olarak benimsemektedir. Fakiilte, arastirma ve sorgulama becerileri
gelismis, analitik diisiince yetkinligine sahip, yasam boyu 6grenme anlayisini i¢sellestirmis ve
toplumsal gelisime katki sunabilen bireyler yetistirmeyi hedeflemekte; bu hedeflerini Atatiirk
ilke ve inkilaplarina baglilik ilkesiyle birlikte stirdiirmektedir.

IL.B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tablo 30: Giresun Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefleri Tablosu

H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniisiim kapasitesinin artirilmasi
H1.3 Kurumun ig ve dis kalite giivencesi mekanizmalarmin gelistirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki etkinliginin artirilmasi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katilimer liderlik anlayistyla kurum kiiltiiriine katki saglayacak faaliyetlerin artirilmasi

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére cok yonlii gelistirilmesi
H2.2 Ogretim elemanlarimin yetkinliklerinin artirilmast

Kalitesini Artirmak uygulamalarin artirilmasi
H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama siireglerinin etkinliginin artirilmasi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve

H2.5 Egitim ve dgretime iligkin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin iyilestirilmesi

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi
H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin artirilmasi

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmast
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmast

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi

A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Giiclendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katk H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi
Faaliyetlerini Gii¢lendirmek H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmast

HS5.1 Ihtisaslasma alam ile ilgili calismalarin arttirilmast
H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji kullanimi i¢in Ar-Ge ¢alismalarmin artirilmasi
H5.3 Katma degerli findik iiriinlerinin geligtirmesi

AS5. ihtisaslasma Alanindaki Cahsmalarin
Niceligini ve Niteligini Artirmak
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
II1.A- Mali Bilgiler

ITI.A.1- Biitce Uygulama Sonuclar:

Tablo 31: 2025 Y1l Biitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gerceklesmesi

(Ekonomik Simiflandirma) KBO (1) TOPLAM ODENEK (2) | HARCAMA (3) Oran(3/2)

01. Personel Giderleri

01.1. Memurlar 53.842.000,00 77.787.000,00 77.340.888,51 0,99
01.2. Sozlesmeli Personel 0,00 306.000,00 305.329,21 0,99
01.3. Isciler

01.4. Gegici personel 30.000,00 30.000,00 25.711,44 0,86

01.5. Diger Personel
02. SGK. Dev. Prim. Giderleri

02.1. Memurlar 6.266.000,00 8.405.000,00 8.389.107,87 0,99
02.2. Sozlesmeli Personel 0,00 33.045,00 32.952,56 0,99
02.3. Isciler

02.4. Gegici personel 10.000,00 6.364,00 6.363,59 0,99

02.5. Diger Personel

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

03.1. Uretime Yénelik Mal ve Malz. Alimlart
03.2. Titketime Y6n. Mal ve Malz. Alimlar 1.500.000,00 2.497.500,00 2.362.024,68 0,95
03.3. Yolluklar 12.000,00 12.000,00 9.365,00 0,78
03.4. Gorev Giderleri

03.5. Hizmet Alimlar1

03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri

03.7. Menkul Mal Alim, Bak. ve On. Giderleri
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri

05. Cari Transferler

05.1. Gorev Zararlar

05.3. Kar Amaci Giitmeyen ku. Ypl. Trf.

05.4. Hane Halkina Yapilan Transferler
06. Sermaye Giderleri

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

06.5. Tip Fak. Morfoloji Binast Alt Projesi
06.5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Alt Projesi

Kampiis Alt Yapisi Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Muhtelif Isler Projesi
06.1. Makine Teghizat Alimlar1 Alt Projesi

06.7. Gayrimenkul Bakim Onarim Alt Projesi
06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi
06.3. Bilgi ve lletisim Tek. Alt Projesi

06.5. Engellilerin Erisebilirligi Alt Projesi

Yaym Alimi Projesi

06.1. Elektronik Yaym Alim1

06.1. Basili Yaym Alimu

Acik ve Kapal1 Spor Salonu Projesi
06.1. Makine Techizat Alim1 Alt Projesi

06.5. Spor Salonu Yapimi Alt Projesi
TOPLAM 61.660.000,00 89.076.909,00 88.471.742,86
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Tablo 32: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalari

Ekonomik Kod (4. Diizey) Ol¢ii Birimi Harcama Miktari ;lrlct‘;:’:‘l
03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari Adet 1 55.695,40
03.2.1.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet

03.2.1.03 Periyodik Yaymn Alimlar1
03.2.1.04 Diger Yayin Alimlart
03.2.1.05 Baski ve Cilt Giderleri

03.2.1.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al. Adet 1 101.400,00
03.2.2.01 Su Alimlar1 m3

03.2.2.02 Temizlik Malz. Alimlar1 Adet 1 99.618,00
03.2.3.01 Yakacak Alimlar1 m3 92.446 2.082.169,88
03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlari litre

03.2.3.03 Elektrik Alimlari Kwh

03.2.4.01 Yiyecek Alimlari

03.2.4.0 Igecek Alimlari

03.2.4.03 Yem Alimlari

03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar
03.2.5.01 Giyecek Alimlar1

03.2.5.02 Spor Malzemesi Alimlart

03.2.5.03 Téren Malzemesi Alimlart

03.2.5.90 Diyer Giyim Kusam Alimlari
03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim.
03.2.6.02 T1bbi Malzeme ve Ila¢ Alimlar
03.2.6.90 Diger Ozel Malzeme Alimlart

03.2.7.09 Giivenlik ve Sav. Iliskin Gider Giderler
03.2.7.11 Giiv. ve Sav. Iliskin Mak.-Teg. Alimlar1
03.2.7.90 Diger Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapimlar1
03.2.9.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid.
03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari

TOPLAM | | | 2.222.123,00

IT1.A.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

. Toplam . . .
o i . Biitce Baslangic _ Toplam . Gerceklesme Biit¢e Giderleri
L s T G e Odenegi (TL) Odenek ( TL) H‘(‘TCE;‘“‘ Oram (%) lcindeki Pay: (%)
01. Personel Giderleri 53.872.000,00 78.123.000,00 | 77.671.929,16 99,42 87,79
02. SGK Devlet Primi Giderleri 6.276.000,00 8.444.409,00 8.428.424,02 99,81 9,53
03. Mal ve Hizmet Alimlari 1.512.000,00 2.509.500,00 2.371.389,68 94,50 2,68

05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
TOPLAM 61.660.000,00 89.076.909,00 88.471.742,86

Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA ILIiSKIN VERILER |
BiRIM ADI iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi _ _

2024 YILI 2025 YILI D ‘;%7‘05)““

| Toplam Isinma Gideri 2.041.133,00 2.082.169,88

| Dogalgaz Tiiketim Miktari 119.131,00 m?3 92.446,00 m?3 -22.,40

iDogalgaz Tiiketim Gideri 2.041.133,00 TL 2.082.169,88 TL 2,01
T Fuel-Oil Tiiketim Gideri TL TL

|Fuel—Oil Tiiketim Miktari Ton Ton

Kapal1 Alan m?'ye Diisen Isinma Gideri 1'322'1533/44'134 TL 2'082'1:62’7%%44'1 34 TL

| ACIKLAMA

| Elektrik Tiiketim Miktar Kwh Kwh

B Elcktrik Gideri TL TL
ELEKTRIK | . e

|Kapa11 Alan m? ye Diigen Elektrik Gideri TL TL

| ACIKLAMA

| Su Tiiketim Gideri TL TL

| Su Tiiketim Miktari m? m?

| ACIKLAMA
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II1.A.3- Mali Denetim Sonuclari

2025 yilinda Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan Fakiiltemizde denetim yapilmamustir.
2021 yilinda Universitemiz I¢ Denetim Birimi tarafindan Fakiiltemizde “Dogrudan Temin ile Satin
Alma ve Tasinir Mal Islemleri Siireci”ne yonelik olarak denetim yapilmistir. 9 bulgu belirlenmistir.
2022 ve 2023 yillarinda Izleme Denetimi islemleri gerceklestirilmis ve 2023 yili Mayis aymndan

tamamlanmugtir.

II1.B- Performans Bilgileri

II1.B.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

STRATEJIK AMAC

PROGRAM

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

Al. Kurumsal Kapasiteyi
Gelistirmek

ADI

Yonetim ve
Destek Programi

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik

Faaliyetlerini Giiglendirmek

Aragtirma. s .. . -
T gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
gzgisltillime Ve |Arastirma Altyapilar: kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢clendirilmesi
.. 4 aninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran
— QA ™| et s, il v
. Egitim ve Ogretim : L :
Faaliyetlerinin Kalitesini Destekler akademisyenler yetistirilmesi
Artirmak On Li Sitimi
Yiiksekogretim S;;;;ll:?git]izﬁtgl’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Lisansiistlii Egitim yetistirilmesi
YViiksekdaretimde Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma
Orenci %a ami hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; grencilerin kisisel ve
& $ sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi
Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik
Arastirma Altvapilart gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekogretim
Arastirma, i yap kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
Gelistirme Ve kapasitelerinin giliclendirilmesi
Yenilik i boreti
A3, Arast gﬁ?;ii?‘ifggf;a ve Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel
. Aragtirma ve
Gelistirme Faaliyetlerini Geligtirme galismalarin artinimas:
Giiglendirmek Osreti
¢ (S)fvr f;;r;lnEéirrr;agl:rma Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran
De% tekler akademisyenler yetistirilmesi
Yiiksekogretim O Li it
LiI;anlsS?gi tir%llitl\l?el’ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Lisansiistii Egitim yetistirilmesi
. e Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
. Hayat Boyu Eﬁﬁzﬁ(;ir;?iﬁkli egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektér ve
‘?4' Faydﬂ?tllie Ogrenme Egitim Faaliyetleri uluslararasi kurulusglarla is birliginin gelismesine katkida
oplumsal Katki

bulunulmasi

Tedavi Edici
Saglik

Tedavi Hizmetleri

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

AS5. Thtisaslasma
Alanindaki Caligmalarin
Niteligini ve Niceligini
Artirmak

Arastirma,
Geligtirme Ve
Yenilik

Aragtirma Altyapilart

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim
kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiglendirilmesi

Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
¢aligmalarin artirilmasi

II1.B.2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, dis denetim birimleri tarafindan 2025 y1l1 performans denetimi yapilmamaistir.
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ITL.B.3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yih Performans Gostergeleri Gergeklesme Verileri
GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

. 2025 Yili
Performans Gostergesi (G ¢ —

PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayist -

PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi -

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi -

1
2
3 |PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin yayginlastirilmasina yénelik caligma sayisi -
4
5

PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayist -

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik egitime ve bilgilendirme
toplantisina katilimet sayist

7 |PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani -

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani -

9 [PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim say1st -

10 |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayist -

11 |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayis1 -

12 |PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi -

13 |PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayist -

14 |PG1.4.1 Yurtdist baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayist -

15 |PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orant (%) -

16 |PG1.4.3 Uluslararas: 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (%) -

17 |PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci sayisi -

18 |PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam personel sayisi -

19 |PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii program sayist -

20 |PG2.1.2 Yan dal program sayisi -

21 |PG2.1.3 Cift ana dal program sayist -

22 |PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders oran1 (%) -
23 |PG2.1.5 Sertifikal etkinlik sayist -

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik diizenlenen seminer, toplanti, egitim

24 vb. faaliyet sayisi !
25 |PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%) -
26 |PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayist -
27 PG2.3.1 Kﬁriyer Yélnlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan )
gerceklestirilen faaliyet sayisi
28 PG;.}.Z A_kademik birimler tarafindan dgrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik gergeklestirilen 1
etkinliklerin sayist
29 |PG2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi faaliyet sayisi -
30 |PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime katilimct sayisi 300
31 |PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina orani (%) -
32 |PG2.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayist (%) -
33 |PQG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) -
34 |PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi 12

35 |PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders dgretim materyalleri sayisi -

36 |PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi -

37 |PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayis1 (%) -

38 |PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi -

39 |PG2.5.5 Ogrenme kaynaklaria iliskin yayi alimi harcamalarinin yatirim biitgesine orant (%) -
40 |PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri -

41 |PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri -

42 |PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biit¢enin toplam biit¢eye orani (%) -

43 |PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist -
44 |PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist -
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45 |PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayisi -
46 |PG3.2.4 Yurtdisindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist -
47 |PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilan 6grenci sayisi -
48 |PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi -
49 |PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -
50 |PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi -
51 |PG3.3.5 Teknopark'ta {iniversite 6gretim elemanlarimnin/ 6grencilerinin kurdugu sirket sayisi -
52 |PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan makale sayis1 -
53 |PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayisi (yillik) -
54 PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan uluslararasi is birligi ile )
yapilmis makale sayisi (yillik)
55 |PG3.4.4 TR Dizin yayin sayist -
56 |PG3.4.5 Scopus Atif sayist -
57 |PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya ydnelik gerceklestirilen faaliyet sayist -
53 PG3.5.2 Ulusal ve uluslararas: destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti verilen dgretim )
elemani/6grenci sayisi
59 |PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/dgrenci sayisi -
60 |PG3.5.4 Ogretim elemanlari/dgrenciler tarafindan gergeklestirilen proje bagvurusu sayist -
61 |PG3.5.5 TUBITAK tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlari (BIDEB) say1st -
62 |PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim faaliyetlerine katilimei say1st -
63 |PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik say1s1 0
64 |PG4.1.3 Ortak kullaniml1 Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi goren hasta sayist -
65 PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi goren .
hasta sayis1
66 |PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi -
67 |PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi -
68 |PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayist -
69 |PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi -
70 |PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 0
71 |PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 0
72 |PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayist -

73

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitcenin toplam biitgceye orani (%)

74

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi

75

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orant

76

PG4.4.2 1dari personel memnuniyet orani

71

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani

78

PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orani

79

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist

80

PG5.1.1 Ihtisaslagma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bolgede faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayisi

81 |PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali model bagvuru sayist -
82 |PGS5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayis -
33 PG5.1.4 Ihtisaslagma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde )
yayimlanan yayin sayist
84 |PG5.1.5 ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1st -
85 |PGS5.2.1 Ihtisaslagma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayist -
86 |PG5.2.2 Ihtisaslagma alaninda teknoloji kullanimini igeren faaliyet say1st -
87 |PG5.2.3 ihtisaslasma alaninda yurtdis1 kaynakli projelere basvuru sayisi -
88 |PG5.2.4 ihtisaslasma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum sayist -
89 |PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayist -
90 |PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum orani (%) -
91 |[PGS5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen {irlin gesidi sayist -
92 |PGS5.3.3 Ihtisaslagma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist -
93 |PG5.3.4 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii ortak caligma sayisi -
94 |PGS5.3.5 Ihtisaslasma alanyla ilgili bulundugu bolgedeki sivil toplum kuruluslar ile yiiriittiigii calisma sayisi -
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I11.B.4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar gz Oniinde bulundurularak birimimizin
stratejik amag, hedef ve performans gdostergelerini artiracak c¢alismalarin  yapilmasi
hedeflenmektedir. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek, Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artirmak, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek, Paydaslar ile
Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiglendirmek, ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niteligini
ve Niceligini Artirmak i¢in gerekli adimlar atilmis ve yapilmasi gerekenler planlanmustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi; teskilat yapisi, yonetim anlayisi,
organizasyon yetenegi ve mevcut teknolojik imkanlar ¢cergevesinde degerlendirilmistir. Fakiilte
yonetiminde katilimci ve erisilebilir bir yonetim anlayis1 benimsenmis olup, yonetim ile
akademik ve idari personel arasindaki iletisim kanallar1 etkin bigimde isletilmektedir.
Calisanlar arasinda kurumsal giiven duygusunun yiiksek olmasi ve yonetimin yeniliklere agik
yaklasimi, kurumsal isleyisin gili¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.

IV.A- Ustiinliikler

e Opretim elemanlarnin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzint benimsemesi,
Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi.

Alaninda uzman 6gretim iiyelerinin varligi,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Lisansiistli egitim olanaklarinin bulunmasi,

Uluslararas1 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin iglevsel olmasi,

IV.B- Zayifliklar

Fakiiltenin yeni kurulmus olmasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,

Yeterli idari kadronun olmamasi,

Baz1 boliimlerimizde yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,

Baz1 boliim 6grencilerinin is bulma endisesinin derslere olan gerekli ilgiyi azaltmasi,
Bazi boliimler i¢in ytikseklisans ve doktora programinin heniiz agilmamis olmasi.

IV.C- Degerlendirme

2025 yilinda biitce yetersizligi nedeniyle Fakiiltemize saglanamayan arag, gere¢ ve
donanim eksikliklerinin 2026 yili biitgesinden alimi saglandiginda, akademik ve idari
kadrolarin  yeterli sayiya ulastiginda egitim-O6gretim faaliyetleri daha saglikl
yiiriitiilebilecektir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik, idari ve mali konularda kamu zarar1 olusmamas1 ve hak kaybinin meydana
gelmemesi i¢in yeterli sayida akademik ve idari personel bulunmasi gerekmektedir. Personel
ithtiyacinin karsilanmastyla is ve islemlerde etkin, verimli ve diizenli ¢alisma saglanabilecektir.

Sayfa 20 /20



