GIRESUN UNIVERSITESI

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI
ISTEGE BAGLI STAJ YONERGESI

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergedeki amag, Giresun Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 0Ogrencilerinin  mezuniyet sonrasinda ise giris ve istthdam imkanlarinin
gelistirilmesine katkida bulunmak {izere yapacaklari istege bagl stajla ilgili genel esaslar1 ve
kurallar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Giresun Universitesi Giresun Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki &grencilerin istege bagl staj uygulamalarinin usul ve
esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénerge Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin 8’inci maddesinin iigiincii fikrasina; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu Ek Madde 23, 6111 sayili Kanunun 26’nc1 ve 41°inci maddeleri ile
degistirilmis 5510 sayili Kanunun 7°nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ve ayni
Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendine dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Boliim: Giresun Universitesi Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Boliimlerini,

b) Boliim Sekreteri: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilgili
Boliimiin Bolim Sekreterini,

¢) Boéliim Staj Komisyonu: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ilgili
Boliimiin Boliim Bagkanligi tarafindan belirlenen komisyonunu,

¢) Dekan: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte: Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

e) Istege Bagh Staj: Ogrencinin kayith oldugu boliimiin mezuniyet sartlarma ve ders
yiikiine dahil olmayan ancak, Ogrencinin alami ile ilgili uygulama becerisini
pekistirmek amaciyla yapmak istedigi ve Fakiiltesi tarafindan is kazast ve meslek
hastalig1 yoniinden sigorta primi 6demesi yapilan staji,

f) SKS: Giresun Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

g) Senato: Giresun Universitesi Senatosunu,

g) Staj Yeri: Boliim staj komisyonu tarafindan gecerliligi kabul edilen ve ilgili béliimiin

egitim-0gretim programini kapsayan alanlara yonelik olarak faaliyet gosteren kamu

veya 0zel kurum ve kuruluslarini,

h) Tahakkuk Birimi: Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tahakkuk
Birimini,

1) Universite: Giresun Universitesini, ifade eder.

Istege bagh staj ilkeleri

MADDE 5- (1) Staj siiresi, en az 20 (yirmi) en fazla 30 (otuz) is giiniidiir. Ogrenciler,
4 (dort) yillik egitim-6gretim dénemi boyunca bir defa istege bagl staj yapabilir.



(2) Istege bagl staja bagvuru yapilabilmesi igin, dgrencinin Genel Agirlikli Not
Ortalamasinin (GANO) en az 2,50 olmas1 gerekir.

(3) Istege bagli staj, hazirlik bulunan béliimlerde hazirlik smifi hari¢ olmak iizere, 4.
(dordiincti) yariyil (2.sinif) tamamladiktan sonra veya 6. (altinci) yariyil (3.smif) sonunda
egitim-6gretimin devam etmedigi yaz donemlerinde Temmuz ve Agustos aylarinda yapilir.
Staj baglangici ayin ilk mesai giinii olarak belirlenmelidir.

(4) Resmi tatil ilan edilen gilinlerde ve egitim-ogretimin devam ettigi donemlerde staj
yapilamaz.

(5) Yaz okulu olmasi durumunda, yaz okuluna kesin kayit yaptiran dgrenciler, yaz
okulu siiresince istege bagli staj yapamaz.

(6) Istege bagl staj, ders yiikiinden sayllmaz ve mezuniyet icin gerekli kosullardan
degildir.

(7) Belirlenen staj siiresini basariyla tamamlayan Ogrencilere staj tamamlama
sertifikasi verilir.

(8) Ogrenciler, boliim staj komisyonunun onay1 olmadig siirece staj tarihlerini ve staj
yapacag1 yeri degistiremez. Degisikliklerin, staj baslangi¢ tarihinden en ge¢ 15 (onbes) is
glinii 6ncesinden boliim staj komisyonu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir. Bolim staj
komisyonunun onay1 olmadan yapilan degisikliklerin sonucundan 6grenciler sorumludur.

(9) Istege bagl staj takvimi egitim Ogretim yili igerisinde Dekanlik tarafindan ilan
edilir.

Staj yeri ve basvurusu

MADDE 6- (1) Ogrenciler, béliim staj komisyonu tarafindan uygun gériilen kamu
veya Ozel sektore ait isletmelerde staj yapabilirler. Ancak uygun staj yeri bulma sorumlulugu
tiimiiyle 0grenciye aittir.

(2) Ogrenciler, istege bagl stajm boliimii ile ilgili bir alanda faaliyet gdsteren ve
bolim staj komisyonu tarafindan onaylanan bir kurulusta yapmak zorundadir.

(3) Komisyon tarafindan istege bagli staj yapmasi onaylanan 6grenci, onaylanan yerde
staja baslamak zorundadir. Komisyonca uygun goriilmeyen is yerlerinde yapilacak calisma,
staj caligmast olarak kabul edilemez ve degerlendirmeye alinmaz.

(4) Belirlenen tarihler arasinda staja baslamayan ve bitis islemlerini yapmayan
ogrencilerin stajlar1 gecersiz sayilir.

(5) Ogrenci staj yapmak istedigi is yerinin adimi, adres ve iletisim bilgilerini, stajin
baglama ve bitis tarihlerini iceren “Istege Bagl Staj Basvuru Formu”nu doldurup
imzalayarak, akademik takvimde belirtilen bahar dénemi ders bitis tarihine kadar Bolim
Bagkanligina teslim eder. Ogrencinin bagvurusu bdliim staj komisyonu tarafindan incelenerek
ve gerektiginde staj yeriyle ilgili detayli bilgiler istenerek stajin o kurumda yapilip
yapilmayacagina karar verilir.

(6) Staja baslama tarihinden en az 15 (onbes) is giinii dnce dgrenciler, Istege Bagh
Staja iligkin baslama evraklarini1 Boliim Sekreterligine ulagtirmalar1 gerekmektedir.

Boliim staj komisyonu

MADDE 7- (1) Boliim staj komisyonu: Boliim Bagkaninin baskanliginda toplam 3
(ii¢) tiyeden az olmamak tizere belirlenen 6gretim elemanlarindan olusur.

(2) Bolim staj komisyonu, ilgili boliim bagkanliginin teklifi ile Dekanlik tarafindan 3
(li¢) y1l siire gorev yapmak iizere atanir.

Boliim staj komisyonunun gorevleri
MADDE 8- (1) Bdliim staj komisyonun gorevleri agagidaki gibidir:



a) Bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda ilgili bolim Ogrencilerini, istege bagl staj
konusunda bilgilendirmek,

b) Istege bagl staj basvuru evraklarinin tam ve eksiksiz olup olmadigmni kontrol etmek,
istege bagh staj bagvurularini degerlendirmek ve bagvurular1 kabul edilen 6grencilere iliskin
staj bilgilerini iceren listeyi hazirlayarak, Bolim Baskanligi araciligi ile istege bagli staj
basvuru bitis tarihinden itibaren 10 (on) is giinii iginde Dekanliga sunmak,

c) Istege bagh staj sonunda, dgrencilerin staj dosyalarmi inceleyerek degerlendirmek ve
staj1 basarili kabul edilen 6grencilere iligkin listeyi hazirlayarak, Boliim Baskanlig1 aracilig
ile 5 (bes) is giinii iginde Dekanliga sunmak,

¢) Istege bagl staj basvurusu kabul edilen dgrencilerin, sosyal giivenlik sistemine prim
O0deme giris ve cikiglarinin zamaninda yapilabilmesi i¢in Dekanlik Tahakkuk Birimi ile
koordinasyon saglamak.

Istege bagh staj calismalarinin degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Istege bagh stajmi tamamlayan grenciler, isyeri yetkilisi tarafindan
doldurulacak istege bagli staj isveren raporunu (agzi kapali ve miihiirlii zarf igerisinde) ve
Ogrenci tarafindan doldurulacak olan staj faaliyet raporunu posta ile veya sahsen stajin
bitimini takip eden 7 (yedi) is giinii iginde boliim baskanligina ulastirmalari gerekmektedir.

(2) Istege bagh staj sonunda, boliim staj komisyonu tarafindan &grencilerin staj
dosyalar1 incelenerek degerlendirilir ve staj degerlendirme sonuglarina iliskin liste
hazirlanarak, Boliim Bagkanlig1 araciligi ile Dekanliga sunulur.

(3) Bolim Bagkanligi tarafindan Dekanliga sunulan staj degerlendirme sonuglari
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak istege bagli stajini1 basari ile tamamlayan
Ogrencilere staj tamamlama sertifikas1 verilir.

Sosyal giivenlik kurumu primlerinin 6denmesi

MADDE 10- (1) “5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu” ve
“6111 sayil1 Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun” uyarinca staj yapacak 6grencinin is kazasi ve meslek hastalig
yoniinden sigorta primi SKS tarafindan 6denir. Staja baglama tarihinden en az 15 (onbes) is
giinlii 6nce Ogrenciler istege bagh staja iliskin baslama evraklarim1 Bolim Sekreterligine
ulastirmalar1 gerekmektedir. 5510 Sayili Kanunun 5’inci maddesinin 1’inci fikrasinin (b)
bendi ve 87°nci maddesinin 1’inci fikrasinin (e) bendi geregince staj yapan 6grencinin Sosyal
Giivenlik Kurumuna Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 icin sigortali girisi staja baslangic
giiniinden en az bir giin 6nce Dekanlik Tahakkuk Birimi tarafindan yapilir. Staj yapan
ogrencinin isyerinde is kazas1 gegirmesi ya da meslek hastaligma tutulmasi halinde olay
isveren tarafindan kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde Sosyal Glivenlik Kurumu'na ve derhal
Fakiilteye bildirilir. Isverenler 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca stajyer
ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.
5510 sayil1 Kanun uyarinca staji1 biten dgrencinin Sosyal Giivenlik Kurumu'na ¢ikis bildirimi
Dekanlik Tahakkuk Birimi tarafindan yapilir.

Istege bagh staj yapan 6grencinin sorumlulugu ve yiikiimliiliigii

MADDE 11- (1) Ogrenci boliim staj komisyonu tarafindan uygun goriilen staj yerine
gitmek zorundadir. Ogrenci, boliim staj komisyonunun onayr olmadik¢a staj yerini
degistiremez.

(2) Istege bagh staj yapan her 6grenci staj yaptigi isyerinin ¢alisma ve giivenlik
kurallarina, diizen ve disiplinine uymak ve isyerinde kullandigi her tiirli mekan, alet,
malzeme, makine, arac¢ ve gereglere 6zen gostermekle yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikkleri yerine
getirmemesinden dogacak her tiirlii sorumluluk ogrenciye aittir. Bu konularda gerekli



yiikiimliiliklerini yerine getirmeyen Ogrenci hakkinda ayrica Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uyarinca islem yapilir.

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlar, bolim staj komisyonunun
oOnerisi iizerine Bolim Bagkanliginin teklifi ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

Yiiriirlik )
MADDE 13- (1) Bu Yo6nerge, Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme ) . .
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani yiriitiir.



