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Gorev Unvani: Kalite Koordinatori
Sorumluluk Alana: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ust yonetim tarafindan belirlenen stratejik amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve O&gretim|
Gorev Tanimu: faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi amaciyla, kalite
yonetimi, denetim ve strateji alanindaki is ve islemlerin takibi ve
koordinasyonunu saglamak.

Alt Birim: Calisma Gruplari

Sorumluluk Makama: Dekan

Gorev Devri/Vekalet: Dekan tarafindan belirlenir.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUK

e Universite Kalite Koordinatorliigii ile Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda Fakiiltenin kalite standardinin yiikseltilmesi, kalite degerlendirme standartlari
oOl¢iisiindeki bir kalite diizeyine ulagmasi i¢in ¢aligmalar yliriitmek,

o Fakiilte Kalite Komisyonu ile birlikte, idari ve akademik personel ile 6grencilerin, kalite standardi
Ol¢iitleri ve yapilan caligmalar hakkinda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi amaciyla belirli
periyotlarla toplantilar diizenlemek,

o Fakiilte Kalite Komisyonunun ilgili mevzuat uyarinca yapilan olagan toplantilar1 ile olagandisi
toplantilarma katilmak,

e i¢ ve Dis Denetim olgiitlerini degerlendirmek, Fakiiltenin bu degerlendirmeye uygun hale gelmesi
icin eksiklikleri belirleyerek Dekanlik Makamini bilgilendirmek,

o Universitenin stratejik hedeflerine uygun bicimde, Fakiiltenin stratejik amaglarmi belirlemek.

e Calisma Gruplarinda gorev alacak akademik personelin belirlenecek alanlara  gore
gruplandirilmasini ve yapilan ¢aligmalarin takibini saglamak,

o Akademik-idari Personel ile Ogrenci memnuniyet anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve analizi
islemlerini yiiriitmek,

o Kalite yonetimi, denetim ve stratejik amaglar raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

e Her yil diizenlenen ve Rektérlilk Makamina génderilen “Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu”
calismalarinda Fakiilte Kalite Komisyonuna destek olmak amaciyla ¢aligmalarda gérev almak,

o Kalite ¢aligmalan ile ilgili yapilan iglemler ve diizenlemelerin, hazirlanan raporlarin, diizenlenen
toplantilarin web sayfasindan duyurulmasini saglamak,

e is ve islemlerin yiiriitiilmesinde I¢c Kontrol Eylem Planina uygun hareket etmek,

e Mevzuatlar ¢ercevesinde Dekanlik Makaminin verecegi diger gorevleri yliriitmek.
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GOREV YETKILERI

Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,
Gorevleri icin gerekli arac ve geregleri kullanabilmek,

BiLGi GEREKSINIMLERI

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetici, Ogretim Elemam1 Ve Memurlar1 Disiplin
Y onetmeligi

Tasinir Mal Y6netmeligi

Gorev alanyla ile ilgili olan Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan diger
Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlari

Gorev alamiyla ilgili olan Giresun Universitesinin Yonetmelik, Yonerge, Usul ve
Esaslar ile alinan kurul kararlar1.

BECERI GEREKSINIMLERI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

Planlama ve organize etme, risk yoOnetimini siirdiirebilme, karar verme ve sorun ¢ozny
niteliklerine sahip olmak.

Analitik diistinme, zamani azami Olgiide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sah
olmak,

Kurum kiiltiiriinii benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

Dis iligkiler saglayarak kurum dis1 iyi iligkiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.
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