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Gorev Unvani: Boliim Bagkani
Sorumluluk Alani: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri

Gorev Tanima:

Ust yonetim tarafindan belirlenen stratejik amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi amaciyla bolim
icinde gerekli idari ve akademik islerin koordinasyonunu saglamak.

Alt Birim: Anabilim Dali Baskanliklari, Boliim Ogretim Elemanlari

Sorumluluk Makami: | Dekan

Gorev Devri/Vekalet: | Béliim Baskan Yardimcisi

GOREV, YETKI VE SORUMLULUK

2547 sayili Kanunun 21.maddesinde tanimlanan gorevler,

Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,

Boliim Kuruluna bagkanlik etmek,

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

Her 6gretim yili1 sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek
yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu hazirlamak ve dekana sunmak,

Her yariyill baginda diger boliim ve anabilim dali baskanlariyla koordineli sekilde haftalik ders
programlarinin hazirlayip dekanliga sunmak,

Ders kayit tarihlerinden dnce, Ders Giris Programi Kullanilarak (Ogrenci Bilgi Sistemi ) sistemde yeni
acilacak olan dersler, subeler, ders verecek &gretim elemani ve derslerle ilgili bilgilerin programa
girilmesini saglamak,

Ders kayit tarihlerinden dnce yeni kayitlanan (yatay veya dikey gecisle gelenler dahil) her 6grenci igin|
atanan danisman bilgilerinin Ogrenci Bilgi Sistemine girilmesini saglamak,

Her yaryil, fakiiltenin birinci ve ikinci yariyillariyla ilgili yariyill igi ve yartyill sonu sinav|
programlarinin, diger boliim baskanlar ile koordineli sekilde hazirlanip Dekanliga sunmak,

Diger boliimlerle koordinasyonu saglamak,

Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmak ve boliim i¢i toplantilar diizenlenmek,

Boliimiin 6gretim elemanlarinin idaresini ve denetimini saglamak,

Boliimle ilgili ders programlarinin planlanmasini ve hazirlanmasini saglamak,

Ders programlarmin ve siavlarinin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin ilgili boliime ve ¢evreye oryantasyonlarini saglanmaya yonelik ¢alismalar yapmak,
Akademik danismanlar belirlemek, gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,

Bolimiinde gorevli 6gretim elemanlarini, bilimsel arastirma ve yayim yapmalar1 konusunda tesvik
etmek ve gerekli destegi saglamak,

I¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan uygulamalarda Dekanlik Makaminca verilen gorevleri yiiriitmek,
flgili mevzuat uyarinca verilen goérevler ile mevzuat gercevesinde Dekanlik Makam tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa
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GOREV YETKILERI

e  Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,

e Gorevleri igin gerekli arag ve gerecleri kullanabilmek,

o Gorevi ile ilgili imza yetkisine sahip olmak,

e Maiyetindeki 6gretim elemanlari ile yoneticilere ve personele is verme, yonlendirme,

yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine
sahip olmak.

BiLGi GEREKSINIMLERI

2547 sayili Yiksekogrenim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Y6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman1 Ve Memurlari Disiplin

Y 6netmeligi

Gorev alaniyla ile ilgili olan Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yayimlanan diger
Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar ile alinan kurul kararlari

Gorev alaniyla ilgili olan Giresun Universitesinin Yonetmelik, Yonerge, Usul ve
Esaslar ile alinan kurul kararlar1.

BECERI GEREKSINIMLERI

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak,

Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak,

Planlama ve organize etme, risk yonetimini stirdirebilme, karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

Analitik diisiinme, zaman1 azami 6lgiide yonetme, etkili iletisim ve ikna kabiliyetine sahip
olmak,

Kurum kiltarind benimsetebilecek liderlik kabiliyetine sahip olmak,

Das iliskiler saglayarak kurum dis1 iyi iliskiler kazandiracak temsil yetenegine sahip olmak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Sayfa
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