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Sorumluluk Alani:

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Gorev Tanimi:

Birim Koordinatorliigiiniin amaglarini belirlenmesi, is ve islemlerin takip
edilmesi, aksakliklarin Dekanliga hemen bildirilmesi.

Alt Birim:

Gorev/Is Unvam:

Gorev

Birim Yetkilisi:

Kalite Yonetimi, Denetim ve Strateji Birim Koordinatorii

Gorev Devri:

TEMEL iS VE SORUMLULUK

Diger Birim Koordinatorliikleriyle ve Dekanlikla ortak bir ¢alisma azmi ve kararliligi icinde olmak, Fakiilteyi
gelistirecek amaglara ulagsmaya c¢alismak.

Fakiiltenin kalite standardimin yiikseltilmesi, kalite degerlendirme standartlar1 Slgiisiindeki bir kalite diizeyine
ulasmast i¢in ¢alismalar ytiritmek.

Kalite standard: dlgiitleri hakkinda idari ve akademik personelin bilin¢lendirilmesi i¢in diizenli toplantilar yapmak.
I¢ ve Dig Denetim 6lgiitlerini degerlendirmek, Fakiiltenin bu degerlendirmeye uygun hale gelmesi igin eksiklikleri
belirlemek ve Dekanliga bildirmek, gerektiginde toplantilarda personele bildirmek.

Universitenin stratejik hedeflerine uygun bicimde, Fakiiltenin stratejik amaglarmni belirlemek. Bu konuda Dekanlik
ve diger iki koordinatorliikle isbirligi icinde olmak.

Calisma Gruplarinda gorev alacak akademik personelin gruplandirilmasina ve gérevlendirilmesine onciiliik etmek.
Fakiilteye ait kalite, denetim ve strateji ¢alismalarinin raporunu hazirlamak ve grafik dokiimiinii ¢ikarmak, bu konuda
Idari Birim Koordinatorliigii ile isbirligi saglamak.

Kalite yonetimi, denetim ve stratejik amaglar raporlarinin ¢ikarilmasim gergeklestirmek.

Cikarillan raporlarin grafik ¢iktilarla desteklenmesini ve bu raporlarm dijital/basili hale getirilerek yayina
sunulmasim saglamak.

Birim ¢alismalari hakkinda, idari ve akademik personele diizenli araliklarla sunum yapmak.

Fakiilte ¢alisanlarinin ve 6grencilerin memnuniyet durumlarini test ederek belirlemek ve sonuglar1 paylagmak.
Birim faaliyet kitapgig1 hazirlamak.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Ars. Gor. Dr. Hact Mevliit Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC  [Prof. Dr. Betiil KARAGOZ Sayfa
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GOREV YETKILERI
e  Gorevlerini yapma yetkisine sahip olmak,
e  Gorevleri i¢in gerekli arag ve geregleri kullanabilmek,

BILGI GEREKSINIMLERI
e 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip olmak.

BECERI GEREKSINIMLERI
e  Gorevinin gereklerini yapabilecek deneyime sahip olmak
e  Gorevin gerektirdigi karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

KARATAS YERDELEN

Ars. Gor. Dr. Hact Mevliit Dog. Dr. Kurtulus Yilmaz GENC  [Prof. Dr. Betiil KARAGOZ Sayfa

2/2




