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1- Giris
Bu rapor, Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2015-2017 yillar1
arasindaki akademik ve idari faaliyetlerinin detayli bir sekilde incelenmesinden
olusmaktadir. Raporun amaci, fakiiltemizin son ii¢ yil itibariyle akademik ve idari
faaliyetlerinin nasil ve ne yonde degisim gosterdigini anlamak, giiglii ve zayif yonlerimizi
gormek ve fakiiltemizin belirlenen amaglar1 dogrultusunda atilmasi gereken adimlar

konusunda yardimci olacak genel resmi ortaya koymaktir.

Belirtilen amaglar dogrultusunda, ikinci bolim son 3 yildaki akademik ve idari personel
sayist ve dagilimini gostermektedir. Diger taraftan {iglincii bolim ayn1 donemlerdeki
Ogrenci sayisini ve dagilimini géstermektedir. Dordiincii boliim, incelenen donemler igin
fakiiltemizin mali durumunu genel olarak ve kalemler bazinda incelemektedir. Besinci
bolim fakiiltemizin genel anlamda akademik tesvik c¢ergevesinde diger devlet
iiniversitelerinin iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri arasindaki yerini incelemektedir.
Altinc1 boliim ise fakiiltemiz akademik personelinin akademik tesvikten yararlanma
durumunu ayrintili bir bigimde incelemektedir. Son olarak yedinci boliimde, fakiiltemiz
akademik personelinin yurtdisi arastirma faaliyetleri hakkinda sayisal bilgiler

verilmektedir.



2- Akademik ve idari Personel Sayilari:

a- Akademik Personel

Yillara Gére Akademisyen Sayilari
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Toplam 6gretim iiyesi sayist 2016 yilinda 2015 yilina gore azalmis olsa da 2017 yilinda en
yiiksek seviyeye gelmistir. 2017 yilinda 10 Profesér, 5 Dogent, 23 Dr. Ogr. Uyesi ve 12

Arastirma Gorevlisi olmak tizere, 6gretim tiyesi sayis1 50 olmustur.



b- idari Personel

Yillara Gore idari Personel
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2015-2017 yillar1 arasinda idari personel sayisinda bir degisiklik olmayip her {i¢ yilda 8
idari personel bulunmaktadir.



3- Ogrenci Sayilar

Yillara Gére Ogrenci Sayilari
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Toplam 6grenci sayis1 2016 yilinda 2015 yilina gore artis gostermekte, ancak 2017 yilinda
¢ok az bir miktarda azalmistir. 2017 yilindaki toplam 6grenci sayisi1 2708 dir.

I. Ogretimde siirekli bir artig varken I1. Ogretimde 2017 yilinda 2016 yilina gore bir azalma
olmustur. 2017 yilinda 1. Ogretimde 1439 o6grenci, II. Ogretimde 1266 &grenci

bulunmaktadir.

Cinsiyete gore 6grenci sayilarina gore erkek 6grenci sayisinda ii¢ y1l boyunca artig olurken,
kiz 6grenci sayis1 207 yilinda bir 6nceki yila gore azalmistir. 2017 yilinda 1196 kiz, 1512

erkek 6grenci bulunmaktadir.



4- Mali Durum

Yillara Gére Toplam Odenek-Harcama
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Son ii¢ y1l boyunca fakiiltemiz i¢in ayrilan toplam 6denek ve harcama miktarlarinda 6nemli
olciide bir artis vardir. 2015 yilinda 3,69 milyon TL olan Odenek 2017 yilinda 7,17 milyon
TL’ye yiikselmigtir. Bununla birlikte Toplam harcama miktart ise 2015’te 3,67 milyon
TL’den 2017°de 5,58 milyon TL’ye yiikselmigtir. 2017 yilindaki 6denek ve harcama

arasindaki fark memur maaslar1 6demelerinden kaynaklanmaktadir.
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Odenek ve harcamalar, kalem kalem incelendiginde en biiyiik harcama kalemi olarak daimi
personelin maaglar1 goriinmektedir. Daimi kadroda olan personelin maas, SGK ve ek
caligma ticretlerinde 2015 yilindan 2017 yilina artig bulunmaktadir. 2017 yilinda memur

maasi olarak 4 milyon TL civar1 bir harcama yapilmistir.

Personel Odemeleri-2
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Daimi kadroda calisan personelin yaninda gegici personel 6demelerinde de dnemli artig
vardir. 2017 yilinda gegici personel i¢in 92,687 TL harcama yapilmistir. Bunun yaninda
yolluklarda da 6nemli bir artis olmustur. 2015 yilinda yapilan yolluk harcamalar1 2017
yilinda yaklasik olarak 20,000 TL artig gostererek 47,187 TL olmustur.

Alim-Bakim/Onarim
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Mali verilerin incelenmesinde son olarak Mal ve Hizmet alim1 ile gayrimenkul ve menkul
bakim ve onarim harcamalar1 kalemleri incelendi. Mal ve hizmet aliminda 2016 yilinda en
yliksek harcama yapilmistir. 2017 yilinda ise bir dnceki yila gore bu kalemler harcama
azalmisg ve mal alimi i¢in 54,588 TL harcama yapilirken, hizmet alimi i¢in 36,298 TL
harcama yapilmistir. Ote yandan bakim/onarim kalemlerine yapilan harcamalar 2015
yilindan 2017 yilina azalmigtir. 2017 yilinda gayrimenkul bakim ve onarimi i¢in 496 TL ve

menkul bakim ve onarimi i¢in ise 2,960 TL harcama yapilmistir.



5- iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri Arasinda Fakiiltemizin Durumu!

Yillara Gore Devlet Universiteleri Siralamasi-I1IBF
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Fakiiltemiz 2015 yilinda akademik tesvikte degerlendirilen devlet iiniversitelerinin
IIBF’leri arasinda 32. sirada iken, 2006 yilindan sonra kurulmus iiniversitelerin IIBF’leri
arasinda ise 11. siradaydi. Ancak, 2016 yilinda siralamada diisiis yasayip tim devlet
iiniversiteleri arasinda 49. Siraya, 2006 yilindan sonra kurulmus devlet {iniversiteleri
arasinda 22. Siraya gerilemistir. 2017 yilinda tekrar yiikselis olmus ve 2015 yilindaki
seviyeye yaklagsmistir. 2017 yilinda tiim devlet iiniversiteleri arasinda 39. sirada iken,

2006’dan sonra kurulan iiniversiteler arasinda 13. Siraya yiikselmistir.

! Bu kisimda kullamlan veriler Prof. Dr. Engin Karadag ve Prof. Dr. Cemil Yicel tarafindan hazirlanan 2016, 2017,
2018 yillar i¢in “Devlet Universiteleri Siralamasi” ¢alismalarindan alinmustir.



Fakiiltemizin akademik tegvikteki siralamasina yillar icindeki toplam tiniversite sayisindaki
degisimi géz oniinde bulundurarak daha yakindan bakilacak olursa, mevcut tiniversiteler
arasindaki durum daha acik sekilde degerlendirilebilir. Bunun i¢in akademik tesvikte kag

IIBF’den daha yiiksek puan aldigimiz1 gdsteren asagidaki grafik olusturuldu.

Yillara Gore Devlet Universiteleri Siralamasi-I1IBF
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Yukaridaki grafikte barlarin tizerindeki rakam fakiiltemizin akademik tegvik siralamasinda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden kag tanesinden GU-IIBF nin daha iyi oldugunu
gostermektedir. Buna gore 2006’dan sonra kurulan iiniversitelerin IIBF’leri arasinda,
iiniversite sayisindaki yillik artis da g6z oniinde bulundurulursa, fakiiltemizin iyi bir yerde

oldugu sonucu ¢ikarilabilir.



6- Akademik Personelin Akademik Tesvikten Yararlanma Durumu

a- Genel Durum

Yillara Gére Akademik Tesvige Bagvuran Akademisyen Sayilari
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Yillara gore akademik tesvik alan 6gretim {liyesi sayisi yukaridaki grafikte gosterilmektedir.
2015 yilinda sadece 7 6gretim iiyesi akademik tesvikten yararlanirken, bu say1 2016 yilinda
18 ve 2017 yilinda 33 olmustur. Bu artis icinde en biiyiik katki say1 olarak Dr. Ogr. Uyeleri
tarafindan yapilmistir. Akademik tesvikten yararlanan dogent sayisi her ii¢ y1l i¢in 3 olarak

kalmstir.



Yillara Gére Toplam Akademik Tesvik Puanlar
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Akademik tesvik alan Ogretim iiyesi sayisindaki artisin yaninda fakiiltemiz, toplam
akademik tesvik puaninda da biiyiik bir sigrama yapmustir. 2015 yilinda basvuran 6gretim
iiyelerinin tegvik puanlar1 toplami 286 iken 2017 yilinda 1870 puana ¢ikmistir. Akademik

tesvik puanlari i¢inde en biiyiik pay yayinlara aittir.



Yillara Gére Tesvikten Yararlanan Ogretim Uyesi Basina Tesvik Puanlari
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Yalnizca akademik tesvikten vararlanan 6gretim iiveleri dikkate alindigi durumda

ortalama akademik tesvik puanlari ve puanlarin kaynaklarina goére dagilimi yukaridaki
grafikte gosterilmistir.

Yillara gore tegvikten yararlanan akademisyen basina diisen toplam tesvik puaninda 2015
yilindan 2017 yilina bir artig oldugu goriilmektedir. 2015 yilinda tesvikten yararlanan
akademisyen basina toplam tesvik puani 40.9 iken bu rakam 2017 yilinda 56.7’ye
ylkselmistir. Toplam puandaki en biiyiik pay yayinlarda olmustur. Ancak yayinlarin
toplam tegvik puani iizerindeki etkisi 2017 yilinda azalmistir. Ortalama puandaki artigin
teblig ve projedeki artistan kaynaklandigir soylenebilir. Bunun yaninda bagvurularda
ortalama atif puani 2015 yilinda en yiiksek seviyededir. 2016 yilindaki ciddi azalmaya
karsin 2017 yilinda ortalama atif sayist artmis olsa da 2015 yilindaki seviyeye heniiz
ulagamamugtir. Akademik tesvik bagvurularinda akademisyenlerimizin daha ¢ok teblig ve

yayina yoneldigi goriilmektedir.



Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Akademik Tesvik Puanlari
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Fakiiltemiz kadrosunda yer alan tiim 6gretim iiyeleri dikkate alindig1 durumda ortalama
akademik tesvik puanlari ve puanlarin kaynaklarina goére dagilimi yukaridaki grafikte
gosterilmigtir.

2015 yilindan 2017 yilina akademisyen basina puanlarda ¢ok onemli bir dlglide artig
saglanmistir. Akademisyen basina tesvik puani 2015 yilinda 6.4 iken, 5 kata yakin bir artig
gostererek 2017 yilinda 37.4 puan olmustur. Akademik tesvik puanini olusturan kalemlerin
hepsinde ciddi artiglar goriilmektedir. Akademik tesvik puanina en biiyiik katki yayinlardan
gelmigtir. 2016 yilinda bir 6nceki bir 6nceki yila gore yayinlarda dnemli bir artig olmasina

ragmen 2017 yilinda en yiiksek artis oranlari teblig ve projede olmustur.



b- Akademik Unvana Gore Degerlendirme

Akademik tesvik puanlar1 6gretim {iyelerinin unvanlarina gore ayr1 ayri asagidaki gibi
degerlendirilebilir. Her bir unvan igin verilen grafikler; s6z konusu unvana sahip 6gretim
iiyelerinin toplam tesvik puanlarina katkilarinin, o unvana sahip toplam Ogretim tiyesi

sayisina orani sonucu elde edilen rakamlar1 gostermektedir.
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Yalnizca profesorlerin akademik tegvik puanlar1 ve toplam profesor sayist dikkate alinarak
yukaridaki grafik olugturulmustur.

Profesor basina diisen akademik tesvik puani 2015 yilindan 2016 yilina 6nemli bir artig
kaydetmistir. Bir profesor basina diisen toplam tesvik puani 6.5’den 30.7’ye ylikselmistir.
2017 yilinda ise az da olsa bir artis gézlemlenmektedir. Son yildaki artis teblig ve projeden

kaynaklanmaktadir.



Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Akademik Tesvik Puanlari
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Dogent olan Ogretim {iyelerinin akademik tesvik puanlari ve toplam dogent sayisi

kullanilarak yukaridaki grafik elde edilmistir.

Bir dogent basina tesvik puaninda 2015 yilindan 2017 yilina 6nemli artiglar kaydedilmistir.
2015 yilinda dogent basina tesvik puani 13.2 iken bu puan 2017 yilinda 40.2 olmustur.
Akademik tesvik kalemlerinin hepsinde artis olmustur ancak atif sayisindaki ciddi artig
dikkat ¢cekmektedir. 2015 yilinda dogent basina atif puani 2.7 iken bu puan 2017 yilinda 8.3

olmustur. Ayrica 2017 yilinda tebligden elde edilen puanlarda ciddi artis kaydedilmistir.



Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Akademik Tesvik Puanlari
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Dr. Ogretim Uyelerinin akademik tesvik puanlari ve toplam Dr. Ogr. Uyesi sayilar1 dikkate
alinarak yukaridaki grafik elde edilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip dgretim iiyeleri fakiiltemiz akademik kadrosunun en biiyiik
kismin1 olusturmaktadirlar. Akademik tesvik cergevesinde degerlendirildiginde 2015
yilinda diisiik bir performans goze carpmaktadir. 2016 yilinda Dr. Ogr. Uyelerinin
yayinlarina dayanan bir artis olmustur. Ancak asil sigcrama 2017 yilinda olmus ve unvan
gruplart arasinda ortalama tesvik puani olarak 2015 yilinda en diisiik ortalama puana
sahipken 2017 yilinda en yiiksek yere ¢ikmustir. 2015 yilinda Dr. Ogr. Uyesi basina
akademik tesvik puani 3.1 iken bu puan 2017 yilinda 42.6’a yiikselmistir. Bu artis tesvige

konu biitiin akademik faaliyetlerde olmustur.



Yillara Gére Ogretim Uyesi Basina Akademik Tesvik Puanlari
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Arastirma Gorevlilerinin akademik tesvik puanlar1 ve toplam aragtirma gorevlisi sayisi

dikkate alinarak yukaridaki grafik hazirlanmistir.

Diger unvan gruplarinda oldugu gibi Ars. Gor. olan 6gretim iiyelerinin tesvik puanlarinda
da 2015’ten 2017’ye 6nemli bir artis gdzlenmektedir. Bir aragtirma gorevlisi bagina diisen
akademik tesvik puan1 2015 yilinda 8 iken 2017°de 29.3 olmustur. Bu artis yayin, teblig ve
projeden kaynaklanmistir. En belirgin artig proje puanlarinda goriilmektedir. Ancak atif

puanlarinda 2015’ten 2017’ye bir gerileme vardir.



7- Yurt dis1 Arastirma Cahsmalar:

Yillara Gére Ogretim Uyeleri Yurtdisi Arastirma
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2015 yilinda 2 uzun sureli, 2 kisa siireli olmak tizere 4 6gretim iiyesi yurt disinda arastirma
caligmasina katilmistir. 2016 yilinda kisa siireli yurt disi arastirma ¢alismalarinda 6nemli
bir artis olmustur. 2016 yilinda 1 uzun stireli, 7 kisa siireli olmak tizere 8 6gretim iiyesi yurt
dis1 aragtirma yapmustir. 2017 yilinda ise yalniz 2 uzun siireli yurtdisi aragtirmaya giden

Ogretim iiyesi vardir.



